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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°02/2019 PARA SELECAO DE PROJETO
CULTURAL/MUSICAL A SER REALIZADO NO ANO DE 2019, EM
CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 E
SUAS ALTERACOES, REGULAMENTADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 036,
DE 10 DE ABRIL DE 2017.

A Comisséo de Selecdo da Prefeitura Municipal de Campo Verde, nomeada conforme
Portaria n® 147/2019 de 22 de fevereiro de 2019, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracGes,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 36, de 10 de abril de 2017, torna publico o edital de
Chamamento Publico para Selecdo de Propostas de projeto cultural/musical para firmar
Termo de Colaboragdo, com Organizacdes da Sociedade Civil, de acordo com as seguintes

clausulas e condicgoes:
1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a Selecéo de Proposta de Projeto de Cultural/Musical
que tenha como caracteristica essencial a promocdo e o desenvolvimento da iniciacdo e
formacdo musical, de nucleo erudito e popular, no Municipio de Campo Verde-MT, para
formalizacio de parceria se dara por TERMO DE COLABORAGCAO, com Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC) localizadas no municipio de Campo Verde-MT, conforme lei
13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 e do Decreto Municipal n° 36, de 10 de abril de
2017, para execucdo de projeto de gestdo de escola de musica e formacao musical, de nlcleo
popular e erudito, em regime de mutua colaboracdo com a Administracdo Publica, nos

exercicios dos anos de 2019 e 2020 podendo ser prorrogado por igual periodo.
DA GESTAO

| — Formagdo cultural/musical: Projeto voltado & gestdo de escola de musica e
iniciacdo e formacgdo musical, de nucleo erudito e popular, para formacéo e fortalecimento do
ensino de musica, tornando universal o acesso através de aulas gratuitas, além do
fortalecimento da Orquestra Sinfénica do municipio de Campo Verde, viabilizando suporte
financeiro para o desenvolvimento de aulas de musica por meio de apoio a viabilizagdo de
equipe técnica multidisciplinar para planejamento, treinamento e acompanhamento dos
alunos/mausicos nas distintas etapas de seu desenvolvimento, viabilizacdo da realizagdo de
aulas gratuitas, bem como de apresentagdes gratuitas de alunos, aquisicdo, instalacao,

operacdo e manutencdo de equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das
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atividades, capacitacdo de recursos humanos para atuacdo técnica e direta com
municipes/muasicos e administracdo e custeio de despesas necessarias a preparacao,

organizacdo, realizacdo das aulas/atividades.

Valor Teto para
Descricao QTD Realizacdo do
Projeto

Projeto para a gestdo de escola de musica, de

nlcleo popular e erudito e oferecimento de aulas de

musica, de nucleo Popular e Erudito, sendo

responsavel por:

- gerenciar todas as atividades da Escola de musica,

de nucleo popular e erudito, tais como: recepcdo de

publico, abertura de vagas, controle de inscricoes,

acompanhamento  quantitativo  dos  alunos;

cronograma_das aulas e das atividades extra

curriculares; organizacdo e manutencdo geral da

escola; aquisicdo, instalacdo, operacdo e

manutencdo de equipamentos e materiais

necessarios ao desenvolvimento das atividades,

01 |caso necessarios; administracdo e custeio de | (1

despesas necessarios a preparacdo, organizacao, R$ 500.000,00

realizacdo das aulas/ atividades, caso necessario;

- controle financeiro/contabil;

- controle pedagdgico, como planejamento das

atividades gue serdo realizadas, acompanhamento

dos resultados dos alunos em sala de aula,

acompanhamento dos professores, cuidar da

didatica trabalhada, prezar pela formacdo musical e

todas as atividades pedagdgicas recorrentes;

- divulgacdo de todas as atividades desenvolvidas

pela escola através de um website, tais como: vagas

ofertadas, pré-cadastro, lista de espera, ambiente

individual do aluno com relatérios de desempenho,
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divulgacdo dos resultados, corpo docente,

atividades extracurriculares, concertos, etc.:

- atendimento a populacdo presencial no local, por

telefone, e-mail, chat no website, redes sociais:

Whatzapp, Facebook, Instagram e outros de

repercussao abrangente; ouvidoria com a finalidade

de receber manifestaces como: sugestdes,

reclamacdes, dendncias e elogios;

- contratacdo de pessoal necessario para 0

desenvolvimento das atividades administrativas,

técnica  (coordenadores, equipes,  técnhicos,

especialistas, consultores etc.) e manutencdo da

infraestrutura;

- a estrutura fisica devera possuir pelo menos sala

administrativa, recepcao/espera, secretaria, sala da

direcdo, coordenacdo pedagdgica, sala de

funcionarios, almoxarifado, sala de musica com

capacidade minima para a maior turma devendo ser

condizente com a capacidade de atendimento da

instituicdo, possuir revestimento aclstico e

acessibilidade; todos os ambientes acima deverdo

ser climatizados, possuir mobilidrio, espaco

interno, iluminacdo e equipamentos adequados;

deverd possuir sanitarios infantis masculino e

feminino proximos as salas de atividades e

sanitario com acessibilidade para pessoas com

deficiéncias; deverd possuir bebedouros adequados

com acessibilidade para criancas e portadores de

necessidades especiais;

- oferta de vagas gratuitas para a populacdo em

geral (com prazos de inscricao).

1- Ndcleo Erudito
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Deverdo ser disponibilizadas, minimo de 60

(sessenta) vagas anuais totalmente gratuitas para

alunos iniciantes, a partir de 7 (sete) anos de idade,

divididos nos sequintes instrumentos: violino,

viola-cléssica, violoncelo, contrabaixo, violdo,

Clarinete, flauta transversal, saxofone, trombone,

trompete, percussdo erudita, coro e musicalizacio

(musicalizacdo inicia-se com a idade de 2 (dois)

anos completos), com realizacdo de no minimo 02

(duas) horas/aulas semanais (as aulas deverdo ter

duracdo minima de 01 (uma) hora), divididas em

aula especifica de instrumento, aula tedrica e

pratica de orquestra e/ou conjuntos e/ou coletivos

(ensaios), exceto a classe de musicalizacdo que

deverd ser trabalhado 01 (uma) hora/aula semanal

por turma. Manutencdo de no minimo 100 (cem)

vagas anuais, totalmente gratuitas para os demais

niveis, divididos nos sequintes instrumentos:

violino, viola-cléssica, violoncelo, contrabaixo,

clarinete, flauta transversal, saxofone, fagote,

trombone, trompete, percussao erudita, € coro, com

realizacdo de no minimo 02 (duas) horas/aulas

semanais (as aulas deverdo ter duracdo minima de

1 (uma) hora), divididas em aula especifica de

instrumento, aula tedrica e pratica de orquestra

(ensaio de orquestra). Manutencdo da Orguestra

Sinfénica de Campo Verde, que conta com 0

minimo de 35 (trinta e cinco) musicos integrantes

do projeto com conhecimento necessario para

execucdo de repertorio de orquestra, para todos 0s

instrumentos (cordas, sopros e percussao). A

orgquestra sinfonica deve manter a quantidade

minima de 3 (trés) apresentacdes anuais, 0S COros
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de 3 (trés) apresentacdes anuais, 0S conjuntos

(duos, quartetos, quintetos etc.) 3  (trés)

apresentacdes anuais, recitais 2 (dois) anual e

orquestra de violdes 2 (duas) apresentacdes anuais

no Municipio de Campo Verde.

2- Nucleo Popular

Formacdo musical de nucleo Popular, para o

fortalecimento e desenvolvimento musical da

populacdo, com abertura anual de, no minimo, 60

vagas gratuitas para os alunos iniciantes, a partir

dos 7 (sete) anos de idade, com realizacdo de no

minimo 02 (duas) horas/aulas semanais (as aulas

deverdo ter duracdo minima de 1 (uma) hora),

divididas em aula especifica de instrumento e aula

tedrica, para 0S sequintes instrumentos: coro,

violdo, ukulele, bateria e percussdo popular.

Manutencdo de no minimo 100 (cem) vagas anuais,

gratuitas para os demais niveis, divididos nos

sequintes instrumentos: coro, violdo, bateria e

percussdo popular, com a realizacdo de no minimo

02 (duas) horas/aulas semanais por instrumento (as

aulas deverdo ter duracdo minima de 01 (uma)

hora), divididas em aula especifica de instrumento

e aula tedrica.

3 — Descentralizacdo: As atividades da Escola de

Musica de Campo Verde poderdo ser

descentralizadas entre instituicdo de ensino de

educacdo bésica e/ou instituicées de carater social

para atender a comunidade de bairros longinquo ao

centro na qual localiza-se a sede da Escola de

Mousica. Tendo como minuta termo de cooperacio

devidamente assinado entre ambas as partes
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detalhando as atividades a ser desenvolvida com

carga horaria, quantidade de alunos, perfil dos

alunos e matricula.

* A proposta é valida por 17 (dezessete) meses, as

aulas deverdo iniciar com a homologacdo do

projeto, em 01 (primeiro) de maio de 2019 a 15

(quinze) de dezembro de 2019, com intervalo de 15

(quinze) dias em julho de 2019, em 2020 as aulas

iniciardo em 01 (primeiro) de fevereiro até 15 de

dezembro de 2020, com intervalo de 15 (quinze)

dias em julho de 2020 e poderd ser prorrogado por

igual periodo.

* As vagas deverdo ser abertas sempre no inicio do

ano, até o més de fevereiro, devendo realizar as

renovacdes das matriculas dos alunos que dardo

continuidade e abertas vagas para 0s alunos

iniciantes, conforme consta no descritivo acima.

* Abrir vaga, se necessario, a partir do 2° nivel para

complementar quantidade minima de vagas, sendo

necessario a realizacio de teste de nivel para vaga

pretendida.

A\ instituicdo devera atender na sua totalidade 320

(trezentos e vinte) alunos.

* As reposicdes, para alunos desistentes, deverao

acontecer no maximo até 30 (trinta) dias do inicio

das aulas de cada instrumento, para que as

atividades ndo sejam interrompidas e que os alunos

ndo tenham prejuizos na aprendizagem, sendo

aceitavel no maximo 10% (dez por cento) de

desisténcia no alcance da Meta de atendimento por

semestre.
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O projeto deverd contemplar o minimo de 6

apresentacdes anuais dos alunos, em espacos

publicos no municipio definidos ou autorizados

pela Prefeitura Municipal.

Seque Anexo |, que se trata da lista de materiais e

instrumentos disponibilizados pela Secretaria de

Educacdo e Cultura para utilizacdo nas aulas. Os

demais instrumentos deverdo ser providenciados

pela instituicdo selecionada.

Total R$ 500.000,00

2. ENTREGA DE PROPOSTAS/PRAZO E CRONOGRAMA:

2.1. As Propostas, em conformidade com o Edital, deverdo ser entregues em envelope
fechado, mediante oficio individualizado e, deverdo ser protocolados no Paco Municipal, sito
Praca dos Trés Poderes, n° 03 — Jardim Campo Real 11 - Campo Verde — MT, no periodo
de 28 de Fevereiro a 29 de Marco de 2019, das 07h as 11h a das 13h as 17h.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2019
Razdo Social:

Endereco completo da entidade e CNPJ e telefone

ENVELOPE n° 01 - PROPOSTA E/OU PLANO DE TRABALHO E
DOCUMENTOS HABILITACAO
ENVELOPE n° 02 - SEGUNDA VIA

(Os Envelopes deverao conter todas as especificacbes acima).

2.2. A inscricdo do interessado implicard na ciéncia e na aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, bem como, de todos os termos dos seus Anexos, em

relacdo aos quais nao podera alegar desconhecimento.

2.3- O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de Chamamento no | Ate dia 28 de fevereiro de 2019
Diéario Oficial
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Recebimento das Propostas Até dia 29 Marco de 2019

Anadlise das Propostas — Plano de Trabalho -
pela Comissédo de Selecdo

Divulgacdo do Resultado Preliminar dos
projetos pre-selecionados para a parceria

Prazo recursal para a Comissdo de Selecéo
(Se houver)

Divulgacdo e homologacdo dos resultados
definitivos da selegéo

Analise dos documentos de
Habilitacdo

Publicacdo do resultado final
Publicacéo do extrato de termo Até dia 30 de abril de 2019

2.3.1. Em ndo havendo interposi¢cdo de recurso ou em concorrendo apenas um
interessado da organizacdo da sociedade civil neste edital, que atenda ao objeto e aos recursos
financeiros a ele vinculados, podera ser publicada, imediatamente, a Proposta Unica
selecionada, dispensados 0s prazos previstos no item 2.3, por auséncia de concorréncia.

3. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

3.1. O edital e anexos, compreendendo as especificacdes técnicas do objeto, estardo
disponiveis, gratuitamente, no sitio eletrébnico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO

VERDE endereco eletronico www.campoverde.mt.gov.br, no link “Chamamento Publico”.
4. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA
4.1. FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

4.1.1. Os documentos de Proposta e/ou Plano de Trabalho e Habilitacdo exigidos no

presente Chamamento Publico deverdo ser apresentados em 02 (Vias).

4.1.2. Os Documentos de Proposta e/ou Plano de Trabalho e Habilitagdo, deveram ser
apresentados com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas
de separacdo, catdlogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas,

rasuras ou ressalvas.

4.1.3.1. Os documentos que instruem o processo deverao ser apresentados em sua
forma original ou sob qualquer forma de cdpia, desde que devidamente autenticada e

perfeitamente legivel, sendo que a autenticacdo poderd ser dada pela Comissdo de
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Selecdo da Prefeitura Municipal de Campo Verde, no Paco Municipal até 24 (vinte e
quatro) horas antes do prazo final para protocolo das propostas, no horario de

expediente.

4.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numericos e aqueles apresentados por

extenso nos documentos da Proposta apresentada, prevalecerdo os Gltimos.

4.1.5. N&o serdo aceitas, posteriormente a entrega da Proposta e/ou Plano de Trabalho,
e dos documentos de Habilitacdo, complementagdes sob alegacdo de insuficiéncia de dados

ou informacdes.

4.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, bem como, também ndo serdo aceitos documentos em idioma

estrangeiro.

4.1.7. Somente serdo considerados os Planos de Trabalho que abranjam a totalidade

do objeto, nos exatos termos deste edital.
4.2. PLANO DE TRABALHO

4.2.1. O Plano de Trabalho, que compreende 0s meios e recursos necessarios para a
execucdo das acdes e servicos objeto deste edital, devendo atender as condi¢6es estabelecidas

neste edital.

4.2.2. Os conteudos apresentados no Plano de Trabalho serdo utilizados na analise do
julgamento técnico e pontuacdo, conforme os critérios de avaliacdo técnica do Plano de

Trabalho, constantes neste edital, devendo conter minimamente:

4.2.2.1. Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo

ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

4.2.2.2. Descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o
gue se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto,
apresentando cronograma de carga horaria das aulas constando dos valores dos

honorarios do profissionais que prestarao servicos e quantidade de alunos a atingir.
4.2.2.3. Prazo para a execucgéo das atividades e o cumprimento das metas;

4.2.2.4. Plano de aplicagdo de recursos com o valor maximo de cada meta, com

elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com o0s precos praticados no
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mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos
da mensuragdo desses custos, tais como: cotacOes, tabelas de precos de associacOes
profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo

disponiveis ao publico.

4.2.3. O Plano de Trabalho tera carater eliminatério e classificatério e serd avaliado de

acordo com os critérios de julgamento estabelecidos neste edital.

4.2.4. Sera eliminada a organizacdo da sociedade civil cujo Plano de Trabalho esteja
em desacordo com qualquer um dos termos deste edital, em desconformidade com a Lei
13.019/2014 e suas alteracdes e Decreto Municipal n° 36, de 10 de abril de 2017.

4.3. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.3.1. Os Documentos de Habilitacdo, devera conter os documentos comprobatorios
da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e previdenciaria, da OSC,

especificados a seguir:

4.3.1.1. Copia do estatuto registrado e suas alteracbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015 e Decreto Municipal n® 36/2017;

4.3.1.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar

que a organizacgdo da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

4.3.1.3. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,

podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com orgdos e com OSCs da Administragdo

Publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas, devidamente

comprovadas;

c) publicag0es, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela

organizacédo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, quais

sejam de dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
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e) declaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de

politicas publicas;

4.3.1.4. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional e com a seguridade social
(certidd@o conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido, nos termos da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751/2014);

4.3.1.5. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual (CND), onde a mesma podera

ser retirada no site: www.sefaz.mt.gov.br, ou expedida pela Agéncia Fazendaria da Secretaria
de Estado de Fazenda do respectivo domicilio tributario;

4.3.1.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal através da certiddo negativa

de débitos municipais;

4.3.1.7. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —

FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal,;

4.3.1.8. Prova de Regularidade de Débitos Trabalhistas, disponivel nos portais na

internet: www.tst.gov.br/certiddo, www.tst.jus.br/certiddo;

4.3.1.9. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico, copia da carteira
de identidade (RG) e cdpia do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

4.3.1.10. Cédpia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil

funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou de contrato de locacéo;

4.3.1.11. Declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com
informacao de que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacoes previstas
no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas altera¢Ges e no Decreto Municipal n° 36 de 10

de abril de 2017, as quais deverdo estar descritas no documento;

4.3.1.12. Declaracdo do representante legal da organizacao da sociedade civil sobre a
existéncia de instalacdes e de outras condi¢cbes materiais da organizacdo ou sobre a previséo

de contratar ou de adquirir com recursos da parceria.

4.3.2. A capacidade técnica e operacional da organizacao da sociedade civil independe

da capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢éo de bens e de
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equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico, para 0 cumprimento
do objeto da parceria.

4.3.3. As organizacdes da sociedade civil deverdo apresentar novas certidfes, quando

estiverem vencidas no momento da analise.

4.3.4. A organizacgdo da sociedade civil devera comunicar alteragdes em seus atos

societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

4.3.5. Além dos documentos acima relacionados, a organizagéo da sociedade civil, por

meio de seu representante legal, devera apresentar, declaracdo de que:
4.3.5.1. Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou de OSC da

Administracdo Publica celebrante;

b) Cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso;

4.3.5.2. Ndo contratard, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcédo de confianca, de 6rgdo ou OSC da
Administracdo Publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
4.3.5.3. Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou de OSC da

Administracdo Publica celebrante;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou OSC da administracdo publica celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

4.3.5.4. A Proposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, rubricadas todas as folhas e assinada na Gltima folha pelo responsavel
pela OSC.

4.4. Os documentos de Habilitacdo serdo examinados pela Comissédo de Selecédo, nos
seguintes termos:
a) Nao serdo habilitadas as OSC que deixarem de apresentar os documentos indicados

no item 4.3 “Documentos de Habilitacdo, ou que o fizerem de maneira incompleta ou
incorreta.
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b) A Comissdo de Selecdo podera executar a conferéncia dos dados que entender
necessarios, mediante consulta por meio eletrénico ou outro que entender adequado.

S. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

5.1. A Comisséao de Selecdo prestard as informagdes e/ou esclarecimentos expressos
sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco)
dias Gteis antes da data de apresentagdo das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente
mediante solicitacdo por escrito, da seguinte forma:

5.1.1. Por peticdo: protocolado no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Campo Verde-MT, no Pago Municipal, sito Praca dos Trés Poderes, n° 03 — Jardim Campo
Real Il — Campo Verde — MT, de segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

5.2. Qualquer solicitacdo de informacéo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado
no subitem 6.1, ndo sera objeto de apreciacdo pela Comissao de Selecéo.

5.3. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos
previstos no Edital.

5.3.1. As informacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

5.4. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informacdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

6. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

6.1. Além das OSC’s, qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o
presente Edital por irregularidade.

6.2. O pedido de impugnacao sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05
(cinco) dias Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho, em
peticdo escrita dirigida a Comisséo de Selecdo, da seguinte forma:

a) Por peticdo: protocolado no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Campo
Verde-MT, no Paco Municipal, sito Praca dos Trés Poderes, n° 03 — Jardim Campo Real Il —
Campo Verde — MT, de segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

6.3. Eventuais pedidos de impugnacdo deverdo ser julgados e respondidos em até 05
(cinco) dias uteis pela Comisséo de Selecéo.

6.4. As impugnacdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacbes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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6.7. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnac@es ensejara divulgacéo
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o0 prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteracdo afetar a formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. O processo de selecdo das Propostas apresentadas pelas organizac6es da sociedade
civil sera realizado mediante analise pela Comissdo de Selecdo constituida na Portaria n°
147/2019 de 22 de fevereiro de 2019, publicada no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso de n° 3.174 de 25 de fevereiro de 2019, péagina 126.

7.2. O processo de selecdo compreendera das etapas, conforme previsto no Decreto
Municipal n° 36, de 10 de abril de 2017:

7.2.1. Avaliacdo do Plano de Trabalho: nesta fase o proponente tera seu Plano de
Trabalho avaliado, segundo critérios elencados neste edital, que consistirdo em verificar se 0s

servicgos a serem prestados atendem o0s requisitos técnicos;

7.2.2. Habilitacdo: nesta fase, serd analisada a condicao de Habilitacdo do proponente

para participar do presente Chamamento Publico, nos termos deste edital;

7.2.3. Sera selecionada a OSC que apresentar maior pontuacdo no somatorio dos
critérios de selecdo e julgamento das Propostas nos moldes deste edital;

7.2.4. Verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao;
7.2.5. Aprovacao do Plano de Trabalho e Documentos de Habilitacéo;
7.2.6. Emissdo de pareceres e celebracdo do instrumento de parceria.

7.3. Os resultados de cada uma das etapas serdo homologados e divulgados na pagina
do sitio oficial do érgdo e no 6rgao oficial de imprensa, podendo as organizacdes da sociedade

civil desclassificadas apresentarem recurso nos prazos e condicdes estabelecidos neste edital.

7.4. Na hipotese de a OSC selecionada ser desclassificada em quaisquer das etapas,
sera convocada a OSC imediatamente mais bem classificada, nos mesmos termos e condi¢oes

da anterior em relacdo ao valor de referéncia.

7.5. Na etapa de avaliacdo das Propostas, que possui carater eliminatério e
classificatdrio, serdo analisadas e classificadas as Propostas apresentadas conforme as regras
estabelecidas no edital, devendo conter as seguintes informagdes, conforme Artigo 39 do
Decreto Municipal n° 36, de 10 de dezembro de 2017:
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7.5.1. Diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser

demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

7.5.2. Descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas e
de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende

realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;
7.5.3. Prazo para a execugéo das atividades e o cumprimento das metas;
7.5.4. Plano de aplicacao de recursos com o valor maximo de cada meta.
8 — CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
8.1. S&o condigdes para participacao:

8.1.1. Para celebrar as parcerias, as organizacOes da sociedade civil deverdo ser regidas

por normas de organizacgdo interna que prevejam, expressamente:

8.1.1.2. Obijetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

8.1.1.3. Que, em caso de dissolucdo da OSC, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e

cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da OSC extinta;

8.1.1.4. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com

as Normas Brasileiras de Contabilidade;
8.1.2. Possuir:

a) No minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ), admitida a reducdo desses prazos por ato especifico da autoridade
competente para celebracdo da parceria na hipotese de ndo existir, na area de atuacao,

nenhuma organizagao que cumpra o requisito;

b) Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante;
c) Experiéncia prévia na Regéncia de Orquestras e no ensino coletivo de cordas.

d) Instalaces, condi¢des materiais quando solicitados e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0

cumprimento das metas estabelecidas.
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e) Né&o incorra nas vedagdes indicadas no art. 39 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

8.2. A Comissdo de Selecdo utilizard os critérios citados no quadro 1 (abaixo) para

classificacdo das Propostas. A pontuacdo Maxima que podera ser obtida pelo projeto sera de

32 pontos.

Quadro 1 - Critérios de avaliagdo do Plano de trabalho, Capacidade Técnica -

Operacional e do Proponente para o Projeto protocolado de acordo com as regras estabelecidas

neste Edital.

CRITERIOS DE AVALIACAO — PONTUACAO MAXIMA = 24 PONTOS

Peso | Pontuagdo | Critérios para | Informacdes
maxima Pontuagao documentos
por item comprobatorios

necessarios
1. O objeto e objetivo |2 2 Plenamente =2 | N&o se aplica
estdo  descritos  com .
e Parcialmente = 1
clareza e objetividade?
N&o =0
2. A metodologia é |2 2 Plenamente =2 | N&o se aplica
adequada e .
A Parcialmente = 1
suficientemente detalhada .
afim de se alcancar N&o =0
objetivo(s) propostos(s)?
3. Estdo apresentadas |2 2 Plenamente =2 | N&o se aplica
metas  qualitativas e Parcialmente = 1
quantitativas?
N&o =0
4. As metas qualitativas e |2 2 Plenamente =2 | N&o se aplica
quantitativas estdo Parcialmente = 1
descritas com clareza?
Néo =0
5. Estdo descritos |2 2 Plenamente =2 | Ndo se aplica
indicadores e mecanismos Parcialmente = 1
de afericdo das metas
qualitativas e quantitativas Néo =0
em sua periodicidade?
6. Os mecanismos de |2 2 Plenamente =2 | Ndo se aplica
aferigdo  das  metas Parcialmente = 1
qualitativas e quantitativas
séo adequados? Ndo =0
7. O proponente manteve | 2 2 Plenamente =2 | Comprovar por
atividade de formacéao meio de ficha
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cultural para o objeto Parcialmente =1 | inscri¢do, relatorio
, o )
proposto* N30 = 0 at|V|d:31de_s, fl?ha
frequéncia, matéria
jornal, entre outros

8. O proponente ja|?2 2 Plenamente =2 | Print da tela do site
mantenha L& Parcialmente =1 | O  endereco
informacdes/transparéncia ) eletrénico.
em site proprio. Néo =0
9. Capacidade técnica 2 Plenamente =2 | Comprovar por
comprovada dos Parcialmente = 1 | Meio de documento.
professores/instrutores  a i
serem contratados. Néao =0
10. O proponente ter 2 Plenamente =2 | Comprovar por
celebrado parceria com o Parcialmente = 1 | Meio de documento
poder publico.

N&o =0
11. Credenciamento | 2 2 Plenamente =2 | Certificacdo de
efetivado em Conselho Parcialmente = 1 | Registro no
Municipal pertinente ao i Conselho
servigo ofertado. N&o =0
12. O Proponente tenha | 2 2 Plenamente =2 | Comprovar por
dese_n\{o!wdo no Parcialmente = 1 | Mei0 de documento.
municipio de Campo
Verde projeto/acio de Nao =0
cunho social

8.3. Os documentos necessarios a comprovacao do item 7, 8, 9, 10, 11 e 12 do quadro
1, deverdo ser apresentados em anexo ao projeto com o titulo “DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS REFERENTES A AVALIA(;AO DO PROPONENTE”.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate serdo adotados 0s seguintes critérios para desempate,

sucessivamente:

a) NUmero de parcerias e ou convénios ja realizados nas areas em que se pretende

realizar a parceria objeto desde edital;

b) Maior pontuacdo obtida na avaliacdo do Plano de Trabalho e Capacidade Técnica-

Operacional, descritas nos itens 1, 2, 3, 4, 5 e 6, do quadro 1.

) Maior pontuagdo no item 7 “O proponente manteve atividade de formagédo cultural

para o objeto proposto?”
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d) Persistindo o empate nos critérios a, b e ¢, a proposta que ofertar o maior nimero
de atendidos acima da quantidade proposta no Edital sera escolhida;

9.2. A classificacdo obedecera ao grau de pontuacao obtido pelas proponentes.
9. DA CELEBRACAO:

9.1. A Administracdo Publica emitira pareceres técnicos e juridicos necessarios para a
celebracdo e formalizagdo da parceria e, convocard as organizacbes da sociedade civil
selecionadas para assinarem o respectivo instrumento de parceria nos termos da Lei Federal
n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e dos e do Decreto Municipal n° 36, de 10 de abril de 2017.

9.2. O termo de colaboracéo celebrado com organizac6es da sociedade civil devera ser
assinado pelo Chefe do Poder Executivo, por seu delegatario ou Dirigente da Administracao

Indireta.

9.3. As organizacOes da sociedade civil poderdo celebrar mais de uma parceria
concomitantemente, no mesmo 6rgdo ou em outros, independente da esfera da federacao,

desde que nédo haja sobreposicédo de objetos.

9.4. Na clausula de previsdo da destinacdo dos bens remanescentes adquiridos,

produzidos ou transformados com recursos da parceria, 0 termo de parceria podera:

9.4.1. Autorizar a doacdo dos bens remanescentes a organizacdo da sociedade civil
parceira que sejam Uteis a continuidade de agdes de interesse publico, condicionada a
prestacdo de contas final aprovada, permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade
da organizacdo parceira até o ato da efetiva doacdo, podendo a organizacdo alienar os bens

que considere inserviveis;

9.4.2. Autorizar a doacdo dos bens remanescentes a terceiros congéneres, como
hipotese adicional a prevista no Decreto Municipal 36, de 10 de abril de 2017, apos a
consecucdo do objeto, desde que para fins de interesse social, caso a organizac¢ao da sociedade
civil parceira ndo queira assumir o bem, permanecendo sua custddia sob responsabilidade da

organizacédo parceira até o ato da doacao; ou

9.4.3. Manter o0s bens remanescentes na titularidade da Administracéo Publica quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebragdo de novo termo
com outra organizacdo da sociedade civil apds a consecucao do objeto ou para execugdo direta
do objeto pela administracdo publica, devendo os bens remanescentes estar disponiveis para

retirada pela administracdo apds a apresentacao final das contas.
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9.4.4. Na hipotese de pedido devidamente justificado de alteracdo, pela organizacéo
da sociedade civil, da destinagdo dos bens remanescentes previstos no termo, o gestor publico
deverad promover a analise de conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custddia dos bens

sob responsabilidade da organizacgdo até a aprovacao final do pedido de alteracéo.

9.5. Os direitos de autor, 0s conexos e 0s de personalidade incidentes sobre contetdo
adquirido, produzido ou transformado com recursos da parceria permanecerdo com seus
respectivos titulares, podendo o termo de colaboracdo prever a licenca de uso para a
administracdo publica, nos limites da licenca obtida pela organizacdo da sociedade civil
celebrante, quando for o caso, respeitados os termos da Lei Federal n°9.610, de 19 de fevereiro
de 1998, podendo ser publicizado o devido crédito ao autor.

9.6. Apds cumpridas todas as etapas classificatdrias previstas no edital, sera assinado
0 Termo de colaboracgéo entre a organizacao da sociedade civil e a Administracdo Publica, a
qual incumbird o repasse dos valores em conta corrente especifica, conforme Plano de

Trabalho e Cronograma de Desembolso, sem necessidade de contrapartida financeira.

9.7. Sera de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, providenciar a

publicacdo deste Termo por extrato, nos moldes da legislacdo vigente.
9. DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS RECURSOS

9.1. Consoante no Decreto Municipal n° 36, de 10 de abril de 2017, a liberacdo de
recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardara consonancia com as metas, fases

ou etapas de execucdo do objeto do termo de colaboracdo.

9.2. Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, de acordo com o Decreto Municipal n® 36, de 10 de
abril de 2017, aberta exclusivamente para este fim.

9.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir,

nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

9.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela

anteriormente recebida;

9.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no
termo de colaboracdo;
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9.3.3. Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de

controle interno ou externo.

9.3.4. Quando deixar de apresentar as certidGes previstas no Decreto Municipal n° 36,
de 10 de abril de 2017.

9.4. Os recursos da parceria geridos pelas organizacgdes da sociedade civil celebrante
e executantes e ndo celebrantes ndo caracterizam receita propria estando vinculados aos
termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das

Normas Brasileiras de Contabilidade.

9.5. As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetaria
dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho
da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em festivais, alimentacéo,

transporte, entre outros.

9.6. Quando houver a previséo de liberacdo de mais de uma parcela de recursos, a

organizacdo da sociedade civil devera, para o recebimento de cada parcela:

9.6.1. Estar em situacao regular quanto aos requisitos para celebracdo da parceria, cuja
verificacdo poderd ser feita pela propria administracdo publica nos sites publicos
correspondentes;

9.6.2. Apresentar a prestacéo de contas da parcela anterior;

9.6.3. Estar em situacdo regular com a execucdo do Plano de Trabalho, comprovada,
preferencialmente, por registro no sistema respectivo ou plataforma eletrénica, se houver, bem

como, apresentar as certiddes previstas no Decreto Municipal n° 36, de 10 de abril de 2017.
10. DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAQGES

10.1. Conforme o disposto no Decreto Municipal n° 36, de 10 de abril de 2017, as
compras e contratagdes pelas OSCs, feitas com o0 uso dos recursos da parceria, deverao
observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser
precedidas de no minimo, 03 (trés) cotacOes prévias de preco, demonstrando a

compatibilidade destes com os praticados no mercado.

10.2. A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado poderd ser
demonstrada por meio de cotacdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicaces

especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico.
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10.3. As cotacOes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios

eletronicos publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

10.4. Para a contratacéo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera

adotar procedimento de sele¢cdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
11. DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

11.1. Conforme o Decreto Municipal n® 36, de 10 de abril de 2017, as despesas
relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do
art. 42 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

11.1.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

11.1.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias.

11.2. Conforme o Decreto Municipal n° 36, de 10 de abril de 2017, poderao ser pagas,

entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

11.2.1. Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,

verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

11.2.2. Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em

gue a execuc¢do do objeto da parceria assim o0 exija;

11.2.3. Custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto ndo poderdo ultrapassar 3%

do valor total da parceria.

11.2.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e servicos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios & instalagdo dos

referidos equipamentos e materiais.

11.3. A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizagdo da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com

recursos proprios.
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11.4. A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberagdo de

parcelas subsequentes.

11.5. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da

sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

11.6. A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas
organizacOes da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais,
inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data do documento, valor, nome

e CNPJ da organizacédo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

11.7. E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria,
sendo possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos

contratados pelas organizac6es da sociedade civil.

11.7.1. O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo
de sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no

mercado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado.

11.8. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de

titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

11.8.1. O termo de colaboracdo podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8,
quando houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica,

autorizando o pagamento em espécie.

11.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza 0 reembolso das
despesas realizadas apés a publicacao do termo de colaboragéo na imprensa oficial, bem como
das despesas realizadas entre o periodo da liberacdo das parcelas subsequentes, desde que
devidamente comprovadas pela organizagdo, no cumprimento das obriga¢es assumidas por

meio do plano de trabalho.

11.9.1. Na hipotese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta
bancéria de titularidade da organizacdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa

devera ser registrado.

11.10. E vedado o pagamento de juros, multas ou correcio monetaria, inclusive

referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.
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11.10.1. A vedacéo contida no item 8.10 ndo impede que a organizacao da sociedade
civil preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de
clausulas contratuais de reajuste em contratacdes com terceiros por prazo superior a um ano,

de acordo com o indice compativel com o objeto da parceria.

11.11. Os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto deverdo ser previstos no
plano de trabalho.

11.11.1. Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos devera
conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que
compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do
6rgdo da parceria, quando for o caso, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de

recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

11.11.2. Néo se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria 0S custos
diretos de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de

natureza administrativa.

11.12. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e a contratacdo de servigos para adequacdo de espaco fisico, sendo
vedado o pagamento de execucao de obras que caracterizem a ampliacdo de area construida

ou a instalacdo de novas estruturas fisicas.

11.13. O 6rgao ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data
posterior a vigéncia do termo de colaboracdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido

durante sua vigéncia.

11.13.1. Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito
adquirido pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servi¢co, com base nos titulos e

documentos comprobatorios do crédito.
12. DA SELECAO E REMUNERAGCAO DA EQUIPE DE TRABALHO

12.1. Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagéo
da sociedade civil podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados

pelo setor privado.

12.1.1. E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de

ingeréncia na selecédo e na contratacdo de pessoal da organizacéo da sociedade civil, tais como
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direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na organizacdo

parceira.
12.2. A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
12.2.1. Corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

12.2.2. Corresponder a qualificagdo tecnica para a execucdo da fungdo a ser
desempenhada;

12.2.3. Ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacao da

sociedade civil ou de sua sede;

12.2.4. Observar, em seu valor bruto e individual, o limite estabelecido para a
remuneracao de servidores do Poder Executivo Municipal; e

12.2.5. Ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de

colaboracéo.

12.3. A equipe da organizagéo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na
equipe necessaria a execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacdo civel e trabalhista,
incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil ou que vierem a

ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja funcao prevista no plano de trabalho.

12.4. Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar a memoria de
calculo do rateio da despesa, nos termos do Decreto Municipal n° 36, de 10 de abril de 2017,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma

parcela da despesa.

12.5. As verbas rescisdrias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo
proporcionais a atuacdo do profissional na execucdo das metas e etapas previstas no plano de

trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

12.6. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizacéo
da sociedade civil ap6s o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a
transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando planilha de calculo na
prestacdo de contas final que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado
e beneficidrios futuros, ficando a entidade integralmente responsavel pelas obrigacGes

trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.
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12.7. E vedado a organizac&o da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria,
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, na Administracdo Publica, cargo
de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou funcdo de direcdo, chefia ou

assessoramento.

12.8. A organizacdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores
pagos a titulo de remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho
vinculada a execucdo do objeto da parceria, juntamente com as informacg6es de que trata o
paragrafo anico do art. 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os

nomes dos empregados, funcdo exercida e valores.
13. DA FISCALIZACAO:

13.1. A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacfes da
sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de comunica¢éo, assegurada a
participacdo de servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de

pessoal da Administracdo Publica.

13.2. Conforme o Decreto Municipal n® 36, de 10 de abril de 2017, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento
da execucgdo das parcerias celebradas por 6rgdos e OSCs da administracdo publica, cujas
atribuicbes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de
objetos, custos e indicadores, unificacdo dos entendimentos, priorizacdo do controle de

resultados e avaliacdo e homologacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento.

13.3. Conforme o Decreto Municipal n® 36, de 10 de abril de 2017, as acdes de
monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular
gestdo das parcerias, devendo o termo de colaboracdo prever procedimentos de
monitoramento e avaliacdo da execucao de seu objeto, a serem realizados pela Administragdo
Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando necessario, pesquisa de
satisfacéo.

13.4. A Administragdo Puablica indicard, no Termo, 0 GESTOR DA PARCERIA, o
qual devera acompanhar e fiscalizar o projeto apresentado, sem prejuizo da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestacdo dos

servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatorio Técnico de
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Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que serd submetido a homologacao pela Comisséo,
nos moldes da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n° 36, de 10 de abril
de 2017.

14. DA INEXECUCAO:

14.1. A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n° 36, de 10 de abril de 2017.

14.2. A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacédo

vigente.
15. DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1 Conforme o Decreto Municipal n°® 36, de 10 de abril de 2017, a prestacdo de
contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com organizagdes
da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execuc¢do integral do objeto e o alcance dos

resultados previstos.

15.2. A organizacdo da sociedade civil selecionada devera apresentar a prestacdo de
contas na forma e prazos determinados na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
Decreto Municipal n° 36, de 10 de abril de 2017, bem como, de acordo com as necessidades
especificas do 6rgdo solicitante da parceria, sendo que, 0 modo e a periodicidade das
prestacfes de contas serdo previstos no instrumento da parceria € no Plano de Trabalho,
devendo ser compativeis com o periodo de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e ao

periodo de vigéncia.

15.3. As fases de apresentacdo das contas pelas organizacgdes da sociedade civil e de
andlise e manifestacdo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-
se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e

terminam com a avaliacdo final das contas e demonstracéo de resultados.

15.4. As prestacdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ao MUNICIPIO até 30 (trinta) dias apds a data
do repasse dos recursos, sob pena de suspensdo de novas transferéncias, e deverdo ser

compostas dos seguintes itens:
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15.4.1. Oficio de encaminhamento dirigido & Prefeitura Municipal de Limeira
explicitando o valor recebido e gasto na parcela;

15.4.2. Declaracgdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei,
que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos
termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que 0s objetivos pertinentes
aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autenticidade de toda a documentacao que
compde a prestacao de contas e que 0s gastos se deram dentro do respeito aos principios da

eficiéncia e economicidade;

15.4.3. Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero
dos respectivos comprovantes das operacfes bancarias;

15.4.4. Relatorio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal;

contendo:

15.4.4.1. Relatério técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas
pela OSC no periodo de referéncia da parcela recebida;

15.4.4.2. Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de aula ministrado no

periodo de referéncia da parcela recebida;

15.4.4.3. Demonstrativo dos resultados das avaliacbes das metas qualitativas e
quantitativas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

15.4.4.4. Os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto e realizacao das
acles, como fichas de inscricao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso,

devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

15.4.5. Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Mato

Grosso.

15.4.5.1. O relatorio de execucdo financeira devera ser acompanhado dos extratos
bancarios da conta especifica vinculada a execucdo da parceria e da conciliagdo bancéria do

periodo de que trata a prestacdo de contas; e
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15.4.5.2. Cépia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da

parceria.

15.4. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera exigir informacdes adicionais se
houver necessidade de sanar davidas em relacdo aos comprovantes e formularios entregues

para a prestacéo de contas.

15.5. Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo

observar pertinéncia com o objeto do Termo de Colaboracéo.

16 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta da dotagédo
orcamentaria n°® 05.001.13.392.0016.2.154.33.50.43.00.00.00 O valor total previsto para a

realizacdo do objeto da presente chamada publica € de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

17 - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE
COLABORACAO:

17.1. O Termo de Colaboracgdo a ser celebrado terd inicio na data de sua assinatura,
podendo ter sua vigéncia de até 17 (dezessete) meses, podendo ser prorrogado nos termos da
Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n° 36, de 10 de abril de 2017.

18 - DA RESTITUICAO DOS VALORES

18.1. A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Publica,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na

forma da legislagéo, nos seguintes casos:
18.1.1. quando ndo for executado o objeto da avenca;

18.1.2. quando né&o for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar
caso de Tomada de Contas Especial;

18.1.3. quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no

Plano de Trabalho aprovado.
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19. DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS RECURSOS

19.1. As parcerias existentes no momento da entrada em vigor desta Lei permanecerdo
regidas pela legislacdo vigente ao tempo de sua celebracdo, sem prejuizo da aplicagédo
subsidiaria desta Lei, naquilo em que for cabivel, desde que em beneficio do alcance do objeto

da parceria.

19.2. Conforme o Decreto Municipal n° 36, de 10 de abril de 2017, na fase interna do
chamamento publico sera obrigatdria a aprovacdo do edital pela assessoria juridica do 6rgéao
ou OSC da administragdo direta e indireta, exclusivamente em relagdo a legalidade do
instrumento ante as disposi¢cdes da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto
Municipal n° 36, de 10 de abril de 2017, salvo quando utilizado edital padronizado, caso em
que a aprovacao é dispensada, sem prejuizo da manifestacdo de que trata o inciso VI do art.

35 da referida lei federal.

19.3. As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso, junto a Prefeitura
Municipal de Campo Verde, contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido neste edital
a Comissdo de Selecdo que a proferiu, mediante oficio especifico e individualizado por
item/projeto, ao qual concorre, com as razdes fundamentadas de sua irresignacdo, bem como,

documentos que julgar necessarios.

19.4. Apo6s o julgamento, ou o transcurso do prazo para interposi¢do de recurso, a
Comissdo de Selecdo promoverd a homologacdo do resultado e divulgara, no seu sitio
eletronico oficial e no érgéo oficial de imprensa, as decisdes recursais proferidas e o resultado

definitivo do processo de selecéo.

19.5. Decaira do direito de recorrer, a organizacao da sociedade civil que ndo atender
ao prazo recursal ou apresentar recurso em desconformidade com as exigéncias deste edital.

19.7. Em caso de desisténcia da organizagdo da sociedade civil em celebrar o termo de
parceria, objeto do presente edital, em qualquer uma de suas fases, podera fazé-lo mediante
oficio.

18.8. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente edital serdo dirimidos

pela Comisséo de Selecdo, juntamente com a Administra¢do Publica.

19.9. A homologagéo do processo seletivo ndo gera para a organizagdo da sociedade

civil direito subjetivo a celebracédo da parceria, constituindo-se em mera expectativa de direito,
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impedindo, no entanto, a administracdo publica de celebrar outro instrumento de parceria com

0 mesmo objeto que néo esteja de acordo com a ordem do resultado do processo seletivo;

19.10. O Presente edital obedecera a Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas
alteracdes e o Decreto Municipal n° 36, de 10 de abril de 2017.

Campo Verde, 22 de fevereiro de 2019.

IZABEL CRISTINA GUTIERREZ
COMISSAO DE SELECAO

JACIANI SCHMEDIKE
COMISSAO DE SELECAO

FABIANO INACIO DE SOUZA
COMISSAO DE SELECAO
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ANEXO | - LISTA DE INSTRUMENTOS DISPONIBILIZADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Plaqueta Descrigao

50325 FLAUTA TRANSVERSAL

50326 FLAUTA TRANSVERSAL

50327 FLAUTA TRANSVERSAL

50328 FLAUTA TRANSVERSAL

50329 FLAUTA TRANSVERSAL

50330 FLAUTA TRANSVERSAL

50331 CLARINETA AFINAGCAO BB SOPRANO

50332 CLARINETA AFINACAO BB SOPRANO

50333 CLARINETA AFINACAO BB SOPRANO

50334 CLARINETA AFINACAO BB SOPRANO

50335 CLARINETA AFINACAO BB SOPRANO

50336 CLARINETA AFINACAO BB SOPRANO

50337 CLARINETA AFINACAO BB SOPRANO

50338 CLARINETA AFINACAO BB SOPRANO

50339 CLARINETA AFINACAO BB SOPRANO

50340 CLARINETA AFINACAO BB SOPRANO

50410 TROPETE AFINACAO EM SIBEMOL

50411 TROPETE AFINACAO EM SIBEMOL

50412 TROPETE AFINACAO EM SIBEMOL

50413 TROPETE AFINACAO EM SIBEMOL

31698 METALOFONE GLOCKENSPIEL,34 TECLAS, TECLAS DE ALUMINIO, TECLAS
DE APROXIMADO 31 MM COMPRIMENTO, PEDESTAL/SUPORTE PARA O
INSTRUMENTO, CASE EM MADEIRA FORRADO EM CARPETE, 02 PARES DE
BAQUETAS

31699 METALOFONE GLOCKENSPIEL, 34 TECLAS, TECLAS DE ALUMINIO, TECLAS
DE APROXIMADO 31 MM COMPRIMENTO, PEDESTAL/SUPORTE PARA O
INSTRUMENTO, CASE EM MADEIRA FORRADO EM CARPETE,02 PARES DE
BAQUETAS

21373 MESA PARA ESCRITORIO DE 1,20 COR CINZA COM 02 GAVETAS

21375 MESA PARA ESCRITORIO DE 1,20 COR CINZA COM 02 GAVETAS
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ANEXO 11

TERMO DE REFERENCIA PARA ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

1. MODALIDADE DO INSTRUMENTO

O projeto aprovado sera firmado mediante Termo de Colaboracdo com a entidade N&o-
Governamentais, com recursos PROPRIOS, devendo a entidade proponente apresentar projeto
e plano de trabalho, expondo como a organizagdo atuara, conforme o presente edital.

2. OBJETO

O objeto do presente Termo de Referéncia € a fixacdo de parceria com entidades de
direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
para a operacionalizacdo e execucao das atividades aqui descritas, no periodo de 17 (dezessete)
meses. Constitui objeto deste o Projeto de Cultural/Musical que tenha como caracteristica
essencial a promocao e o desenvolvimento da iniciacdo e formacdo musical, de nucleo erudito
e popular, no Municipio de Campo Verde-MT. | — Formacao cultural/musical: Projeto voltado
a gestdo de escola de musica e iniciacéo e formagdo musical, de ndcleo erudito e popular, para
formacéo e fortalecimento do ensino de mdsica, tornando universal 0 acesso através de aulas
gratuitas, além do fortalecimento da Orquestra Sinfénica do municipio de Campo Verde,
viabilizando suporte financeiro para o desenvolvimento de aulas de musica por meio de apoio
a viabilizacdo de equipe técnica multidisciplinar para planejamento, treinamento e
acompanhamento dos alunos/musicos nas distintas etapas de seu desenvolvimento, viabilizagdo
da realizagdo de aulas gratuitas, bem como de apresentacOes gratuitas de alunos, aquisi¢éo,
instalacdo, operagdo e manutencdo de equipamentos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades, capacitacdo de recursos humanos para atuacado técnica e direta
com municipes/musicos e administracdo e custeio de despesas necessarias a preparacao,
organizacao, realizacdo das aulas/atividades.

Valor Teto para

Lote Descrigao QTD Realizacdo do Projeto

Projeto para a gestdo de escola de musica, de nucleo
popular e erudito e oferecimento de aulas de musica,

de nucleo Popular e Erudito, sendo responsavel por:

o1 | - gerenciar todas as atividades da Escola de musica, | 1 ATE
de ncleo popular e erudito, tais como: recepcéo de R$ 500.000,00
publico, abertura de vagas, controle de inscrices,
acompanhamento  quantitativo dos  alunos;
cronograma das aulas e das atividades extra
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curriculares; organizagcdo e manutengdo geral da
escola; aquisicdo, instalacdo, operacdo e
manutencdo de equipamentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades, caso
necessarios; administracdo e custeio de despesas
necessarios a preparacdo, organizagdo, realizacéo

das aulas/ atividades, caso necessario;
- controle financeiro/contabil;

- controle pedagdgico, como planejamento das
atividades que serdo realizadas, acompanhamento
dos resultados dos alunos em sala de aula,
acompanhamento dos professores, cuidar da
didatica trabalhada, prezar pela formacao musical e
todas as atividades pedagdgicas recorrentes;

- divulgacdo de todas as atividades desenvolvidas
pela escola através de um website, tais como: vagas
ofertadas, pré-cadastro, lista de espera, ambiente
individual do aluno com relatérios de desempenho,
divulgacéo dos resultados, corpo docente, atividades

extracurriculares, concertos, etc.;

- atendimento a populacdo presencial no local, por
telefone, e-mail, chat no website, redes sociais:
Whatzapp, Facebook, Instagram e outros de
repercussao abrangente; ouvidoria com a finalidade
de receber manifestacbes como: sugestdes,

reclamacdes, denuncias e elogios;

- contratacdo de pessoal necessario para o0
desenvolvimento das atividades administrativas,
técnica  (coordenadores,  equipes,  técnicos,
especialistas, consultores etc.) e manutencdo da

infraestrutura;
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- a estrutura fisica devera possuir pelo menos sala
administrativa, recepcao/espera, secretaria, sala da
direcdo, coordenacdo pedagogica, sala de
funcionarios, almoxarifado, sala de musica com
capacidade minima para a maior turma devendo ser
condizente com a capacidade de atendimento da
instituicdo, possuir revestimento acustico e
acessibilidade; todos os ambientes acima deverdo
ser climatizados, possuir mobiliério, espago interno,
iluminacdo e equipamentos adequados; devera
possuir sanitarios infantis masculino e feminino
préximos as salas de atividades e sanitario com
acessibilidade para pessoas com deficiéncias;
devera possuir bebedouros adequados com
acessibilidade para criangas e portadores de

necessidades especiais;

- oferta de vagas gratuitas para a populagdo em geral
(com prazos de inscrigéo).

1- Ndcleo Erudito

Deverdo ser disponibilizadas, minimo de 60
(sessenta) vagas anuais totalmente gratuitas para
alunos iniciantes, a partir de 7 (sete) anos de idade,
divididos nos seguintes instrumentos: violino, viola-
classica, violoncelo, contrabaixo, viol&o, Clarinete,
flauta transversal, saxofone, trombone, trompete,
percussdo  erudita, coro e musicalizacdo
(musicalizagdo inicia-se com a idade de 2 (dois)
anos completos), com realizagdo de no minimo 02
(duas) horas/aulas semanais (as aulas deverdo ter
duracdo minima de 01 (uma) hora), divididas em
aula especifica de instrumento, aula teorica e pratica

de orquestra e/ou conjuntos e/ou coletivos (ensaios),
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exceto a classe de musicalizacdo que devera ser
trabalhado 01 (uma) hora/aula semanal por turma.
Manutencdo de no minimo 100 (cem) vagas anuais,
totalmente gratuitas para os demais niveis, divididos
nos seguintes instrumentos: violino, viola-classica,
violoncelo,  contrabaixo,  clarinete, flauta
transversal, saxofone, fagote, trombone, trompete,
percussdo erudita, e coro, com realizacdo de no
minimo 02 (duas) horas/aulas semanais (as aulas
deverdo ter duracdo minima de 1 (uma) hora),
divididas em aula especifica de instrumento, aula
tedrica e pratica de orquestra (ensaio de orquestra).
Manutencdo da Orquestra Sinfonica de Campo
Verde, que conta com o minimo de 35 (trinta e
cinco) musicos integrantes do projeto com
conhecimento necessario para execucdo de
repertorio de orquestra, para todos os instrumentos
(cordas, sopros e percussdo). A orquestra sinfonica
deve manter a quantidade minima de 3 (trés)
apresentacdes anuais, 0s coros de 3 (trés)
apresentacdes anuais, 0s conjuntos (duos, quartetos,
quintetos etc.) 3 (trés) apresentacdes anuais, recitais
2 (dois) anual e orquestra de violGes 2 (duas)
apresentacdes anuais no Municipio de Campo
Verde.

2- Nucleo Popular

Formagdo musical de ndcleo Popular, para o
fortalecimento e desenvolvimento musical da
populacdo, com abertura anual de, no minimo, 60
vagas gratuitas para os alunos iniciantes, a partir dos
7 (sete) anos de idade, com realizacdo de no minimo

02 (duas) horas/aulas semanais (as aulas deverao ter

duracdo minima de 1 (uma) hora), divididas em aula
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especifica de instrumento e aula tedrica, para 0s
sequintes instrumentos: coro, violdo, ukulele,
bateria e percussdo popular. Manutencdo de no
minimo 100 (cem) vagas anuais, gratuitas para 0s
demais niveis, divididos nos seguintes instrumentos:
coro, violdo, bateria e percussdo popular, com a
realizacdo de no minimo 02 (duas) horas/aulas
semanais por instrumento (as aulas deverdo ter
duracdo minima de 01 (uma) hora), divididas em

aula especifica de instrumento e aula tedrica.

3 — Descentralizacdo: As atividades da Escola de
Muasica de Campo Verde poderdo  ser
descentralizadas entre instituicdo de ensino de
educacdo bésica e/ou instituicGes de carater social
para atender a comunidade de bairros longinquo ao
centro na qual localiza-se a sede da Escola de
Mdsica. Tendo como minuta termo de coopera¢do
devidamente assinado entre ambas as partes
detalhando as atividades a ser desenvolvida com
carga horéria, quantidade de alunos, perfil dos

alunos e matricula.

* A proposta é valida por 17 (dezessete) meses, as
aulas deverao iniciar com a homologacéo do projeto,
em 01 (primeiro) de maio de 2019 a 15 (quinze) de
dezembro de 2019, com intervalo de 15 (quinze)
dias em julho de 2019, em 2020 as aulas iniciardo
em 01 (primeiro) de fevereiro até 15 de dezembro de
2020, com intervalo de 15 (quinze) dias em julho de

2020 e podera ser prorrogado por igual periodo.

* As vagas deverao ser abertas sempre no inicio do
ano, até o més de fevereiro, devendo realizar as

renovagdes das matriculas dos alunos que daréo
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continuidade e abertas vagas para 0s alunos

iniciantes, conforme consta no descritivo acima.

* Abrir vaga, se necessario, a partir do 2° nivel para
complementar quantidade minima de vagas, sendo
necessario a realizacdo de teste de nivel para vaga
pretendida.

A instituicdo devera atender na sua totalidade 320

(trezentos e vinte) alunos.

* As reposicOes, para alunos desistentes, deverdo
acontecer no méximo até 30 (trinta) dias do inicio
das aulas de cada instrumento, para que as
atividades ndo sejam interrompidas e que os alunos
ndo tenham prejuizos na aprendizagem, sendo
aceitdvel no méaximo 10% (dez por cento) de
desisténcia no alcance da Meta de atendimento por

semestre.

O projeto deverd contemplar o minimo de 6
apresentacdes anuais dos alunos, em espacos
publicos no municipio definidos ou autorizados pela

Prefeitura Municipal.

Segue Anexo I, que se trata da lista de materiais e
instrumentos disponibilizados pela Secretaria de
Educacdo e Cultura para utilizacdo nas aulas. Os
demais instrumentos deverdo ser providenciados

pela instituicdo selecionada.

Total R$ 500.000,00

3. PUBLICO ALVO

Os projetos deverao beneficiar criangas, adolescentes, jovens e adultos dando prioridade
para individuos em situacdo de risco social, familiar e pessoal.

4. OBJETIVO GERAL
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O acesso a arte e a cultura, & memoria e ao conhecimento é um direito constitucional e
condicdo fundamental para o exercicio pleno da cidadania e para a formagdo da subjetividade
e dos valores sociais. Portanto, utilizar da lingua artistica, cultural e corporal € uma ferramenta
capaz de despertar na crianga, no jovem e no adulto o desejo pela arte e consequentemente pela
vida.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Utilizar a arte como instrumento para assegurara espacos de referéncia para o
convivio comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;

b) Promover e estimular o acesso a producdo e ao empreendimento cultural;

c) Proporcionar o exercicio da cidadania e da convivéncia comunitaria por meio de
acoOes integradas e complementares ao desenvolvimento da cultura;

d) Criar espacos para a expressao coletiva dos anseios da Comunidade;
e) Desenvolver a percepc¢éo auditiva e a memoria musical,

f) Possibilitar que os alunos aprendam a utilizar e cuidar da voz como meio de expressao
e comunicacao musical;

g) Estimular a pesquisa, exploracdo, composicdo e intepretacdo de sons de diversas
naturezas e procedéncias;

h) Conhecer usos e fun¢des da Musica produzida em diferentes épocas e por sociedades
distintas;

i) Conhecer, apreciar e adotar atitudes de respeito diante da variedade de manifestacdes
musicais e culturais do Brasil e do mundo;

j) Criar oportunidades de cultura e lazer para criancas, jovens e adultos, diminuindo seu
tempo ocioso.

6. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Campo Verde, através da Secretaria de Educacdo e Cultura, vem, a 5
anos, contando com a parcerias de entidades para atender cerca de 320 (trezentos e vinte)
alunos, atraves da escola de Musica, que é uma ferramenta pedagdgica que oferece as criangas,
jovens e adultos a possibilidade de vivenciar um mundo com melhores perspectivas, tanto
quanto a sua formacdo quanto a realizagdo dos seus anseios, visando um futuro melhor, A
Prefeitura de Campo Verde possui instrumentos, bem como alguns equipamentos necessarios
para a realizacdo do projeto, cuja lista encontrasse no Anexo | do Edital, e serd entregue a
entidade no ato da assinatura do Termo de Colaboracdo. Este Projeto visa disponibilizar aos
interessados, varios cursos, que se subdividem em modalidades especificas da arte e cultura na
escola de Musica.

7. PRAZO PARA EXECUCAO DO PROJETO
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O Projeto deveram ser desenvolvidos no periodo de 17 (dezessete) meses, iniciando a
partir de 01 de maio de 2019 e encerrando até o dia 15 de dezembro de 2020, considerando um
intervalo de 15 (quinze) dias nos meses de julho de 2019 e julho de 2020.

8. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A
SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMRIMENTO DE METAS:

A meta sera atender 320 (trezentos e vinte) alunos;

A afericdo serd atraves de relatdrio mensal, apresentacdo das atividades (apresentacOes
musicais) durante o ano e no encerramento do ano.

Cabe a convenente assegurar que todo aluno pertencente ao projeto possua:

e Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

e Copia de Certidao de Nascimento ou RG do aluno;

e RG do responsavel;

e Comprovante de residéncia;

e Declaracdo escolar, de que o aluno estude na rede de ensino do municipio.

9. DA DESTINACAO DOS RECURSOS

As entidades sem fins lucrativos (pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado), que estejam devidamente registradas junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, que apresentarem projetos a serem submetidos a anélise e sele¢ao deverdo indicar, entre
0s temas constante neste Termo de Referéncia, aqueles que constam de sua finalidade
estatutaria.

A aplicacdo dos recursos, deveréa ser destinada para atendimento do objeto deste.
a) Serdo contemplado no maximo 01 (um) projeto por entidade;

b) Cada entidade podera apresentar apenas 01 (um) projeto a ser executado por um
periodo de 17 (dezessete) meses;

Os Projetos serdo entregues mediante oficio direcionado a Comissdo de Selecdo, no
endereco; Paco Municipal, sito Praca dos Trés Poderes, n° 03 — Jardim Campo Real 1l — Campo
Verde — MT, no periodo de 28 de fevereiro a 29 de marco de 2019, das 07h as 11h e das 13h as
17h, onde sera entregue a entidade protocolo de recebimento.

c) Fica vedada a utilizacdo dos recursos para manutencao de quaisquer outras atividades
gue ndo sejam as destinadas unicamente aos programas e projetos explicitados no item 5 e
subitens a; b; c; d; e; f; g; h; 1; J.

d) Nos materiais de divulgagéo e publicidade das acgdes, projetos e programas que
tenham recebido recurso, seré obrigatoria a referéncia da Prefeitura Municipal de Campo Verde
como fonte publica de financiamento.

9. REQUISITOS GERAIS

A Organizacéo da Sociedade Civil OSC, deve possuir 0s pre-requisitos abaixo descritos
para participacdo no presente chamamento publico:
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a) possuir objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

b) prever que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

c) possuir escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) ndo incorra nas vedacdes indicadas no artigo 39, da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de
2014;

e) possuir: no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

f) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

g) instalacbes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas;

h) possuir finalidades estatutarias que se relacionem diretamente com 0s eixos tematicos
descritos no item 2 deste edital e vinculem a¢fes de promocao, protecdo e defesa dos direitos
das criancas e adolescentes.

N&o podera participar ou celebrar o Termo de Colaboracéo a Organiza¢do da Sociedade
Civil-OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o Termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

d.1) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

d.2) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;

d.3) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
Suspensivo;

d.4) tenha sido punida com uma das seguintes sancfes, pelo periodo que durar a
penalidade;
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e) suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo;

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
g) a prevista no inciso |1, do artigo 73, da Lei n.° 13.019/14;
h) a prevista no inciso 111, do artigo 73, da Lei n.° 13.019/14;

i) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8
(oito) anos;

j) tenha entre seus dirigentes pessoa:

k) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

I) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

m) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

n) ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas pablicas.

10. DAS PROIBICOES

N&o serdo aprovadas as propostas em que as despesas néo se identifiquem com o projeto
apresentado.

N&o serdo aceitos projetos para:

a) o financiamento das politicas publicas sociais basicas, em carater continuado, e que
disponham de fundo especifico;

b) investimentos em aquisi¢do, construcdo, reforma, manutencdo de imoveis publicos
e/ou privados, ainda que de uso exclusivo da politica da infancia e da adolescéncia.

N&o poderéo participar desta convocagdo 0s proponentes:

a) em situacdo irregular na prestacdo de contas de recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

b) entidades publicas ou privadas cujo objeto social ndo se relacione com as
caracteristicas do projeto ou que ndo disponham de condicdes técnicas para executar o Termo
de Colaboracdo;

C) pratica de outros atos ilicitos na execucdo do Termo de Colaboracéo.

As despesas dos projetos deverdo ser calculadas proporcionalmente aos gastos com o
projeto e demonstradas no plano de trabalho.
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Todas as despesas do projeto deverdo ser descritas no plano de trabalho, sendo
vinculadas as a¢des, metas e etapas do projeto e, posteriormente, terdo de ser comprovadas na
execucdo e prestacdo de contas.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO PARA SELECAO

A selecdo das propostas sera realizada pela Comissao de Selecdo e Monitoramento da
prefeitura Municipal de Campo Verde.

Na Comissdo de Selecdo sera assegurada a participacdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo
pablica municipal.

A critério do Orgdo Publico podera ser indicado colaboradores para compor a Comissdo
de Selecéo, contudo, sem direito a voto.

Na avaliacdo dos projetos, a Comissdo de Selecdo poderd propor ajustes a fim de
adequé-los a disponibilidade dos recursos.

As propostas serdo classificadas pela Comissdo de Selecdo conforme tabela a seguir:

Peso | Pontuacdo | Critérios para InformacGes
maxima Pontuacédo documentos
por item comprobatorios

necessarios
1. O objeto e objetivo estdo | 2 2 Plenamente =2 | Néo se aplica
descritos com clareza e -
s Parcialmente = 1
objetividade?
N&o =0
2. A metodologia é adequada e | 2 2 Plenamente =2 | N&o se aplica
suficientemente detalhada afim Parcialmente = 1
de se alcancar objetivo(s) i
propostos(s)? Néao =0
3. Estdo apresentadas metas | 2 2 Plenamente =2 | N&o se aplica
o oo )
qualitativas e quantitativas® Parcialmente = 1
Néo =0
4. As metas qualitativas e |2 2 Plenamente = 2 Na&o se aplica
quantitativas estdo descritas Parcialmente = 1
com clareza?
N&o =0
5. Estdo descritos indicadores e | 2 2 Plenamente =2 | N&o se aplica
mecanismos de_ af_erlgao das Parcialmente = 1
metas qualitativas e .
guantitativas em sua Néo =0
periodicidade?
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6. Os mecanismos de aferi¢do
das metas qualitativas e
quantitativas sao adequados?

Plenamente = 2
Parcialmente = 1
Ndo =0

Né&o se aplica

7. O proponente manteve
atividade de formacdo cultural
para o objeto proposto?

Plenamente = 2
Parcialmente = 1
Nado =0

Comprovar por
meio de ficha
inscricao,
relatorio
atividades, ficha
frequéncia,
matéria  jornal,
entre outros

8. O proponente j& mantinha as
informacdes/transparéncia em
site proprio.

Plenamente = 2
Parcialmente = 1
Nao =0

Print da tela do
site ou endereco
eletronico.

9. Capacidade técnica
comprovada dos
professores/instrutores a serem
contratados.

Plenamente = 2
Parcialmente = 1
Ndo=0

Comprovar por
meio de
documento.

10. O proponente ter celebrado
parceria com o poder publico.

Plenamente = 2
Parcialmente = 1
Ndo=0

Comprovar por
meio de
documento

11. Credenciamento efetivado
em Conselho Municipal
pertinente ao servigo ofertado.

Plenamente = 2
Parcialmente = 1
Ndo=0

Certificacdo de
Registro no
Conselho

12. O Proponente tenha
desenvolvido no municipio de
Campo Verde projeto/acdo de
cunho social

Plenamente = 2
Parcialmente = 1
Nao =0

Comprovar por
meio de
documento.

12. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

O projeto sera analisado pela Comisséao de Selecao (designada pelo 6rgédo publico), que
seguira os critérios estabelecidos neste Termo.

12.1 — As OSCs serdo classificadas em ordem decrescente de pontuacao.

12.2 — As OCSs poderdo interpor recurso, quando a fase de Classificacao de projetos, no prazo
de 5 (cinco) dias a partir da data da decisao, que devera ser encaminhada a Comisséo de Selecéo,
através de protocolo, no horario das 8h as 16 horas, enderecada a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

13. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

66 3419.2838
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13.1 - Apos encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Comissdo de Selecdo
procederd a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela organizacéo da
Sociedade Civil selecionada em primeiro lugar, com a abertura do Envelope 2 — Documentagéo

da OSC, para confirmacéo das suas condi¢des habilitatorias.

13.2 - No momento da analise, a Comissao de Selecéo verificara a validade da documentacéo

entregue.

13.3 - Constatado o atendimento das exigéncias de habilitacdo, a OSC sera declarada vencedora.

13.4 - Na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos de habilitacdo, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria

nos termos da proposta por ela apresentada, e assim sucessivamente.
19. DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor da Parceria seré exercido pelo servidor Jesse Rodrigues de Oliveira.
20 . DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

A dotacdo orcamentaria sera — 240 - 05.001.13.392.0016.2.154.33.50.43.00.00.00,

Subvencbes Sociais.

21. CONSIDERACOES FINAIS

A OSC, a partir da assinaturado TERMO DE COLABORAGCAO, devera oferecer igualdade de
condigOes para permanéncia no Projeto e no atendimento gratuito a todos os seus alunos, vedada
a exigéncia de qualquer tipo de taxa ou custeio de material, exceto a contribui¢do espontanea

dos pais.
Campo Verde-MT, 26 de Fevereiro de 2019.
ANDREA CASTILHO SCHROETER
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura
Portaria N.° 003/2014
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1- MODELO DE DOCUMENTOS
- DOCUMENTO 01: MODELO DE OFICIO

Campo Verde/MT, de de 2019.

Oficio n°. /2019

A Sua Exceléncia o Senhor
FABIO SCHROETER
Prefeito Municipal

CAMPO VERDE - MT

Senhor Prefeito,

Vimos a presenca de Vossa Exceléncia para solicitar a liberacdo de recursos no valor de R$
, para desenvolver o projeto intitulado em regime
de mutua cooperagdo para a consecucdo de finalidades de interesse publico (A justificativa para
a parceria deve ser descrita por meio do relato da importéncia do repasse no contexto do
municipio, indicando sua participacdo na melhoria, bem-estar e qualidade de vida da
populacéo).

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos votos de elevada estima e consideracéo.

Respeitosamente,
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NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Representante da Organizacao da Sociedade Civil Parceira
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s

i

DECLARACAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGACAO DA PARCERIA NA INTERNET

Eu, , brasileiro (a), portador(a) e inscrito no CPF N° , representante legal
da Organizagéo da Sociedade
Civil :

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizacdo em tela se compromete em atender
o0 disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 368, de 1° de dezembro de 2016, de
forma especial a divulgacdo na internet e em locais visiveis da sede social e, quando for o caso, nos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com a Prefeitura Municipal

de Limeira.

Campo Verde-MT, de de 20109.

Assinatura do Representante Legal
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s

o

i

DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n° , € CPF N° :

residente e domiciliado a Rua/Av. ,

Representante legal da Organizagéo da Sociedade
Civil , ha forma da Lei e

em atendimento ao Art. 6°, inciso 111 da Resolugdo CNAS 14, de 15 de maio de 2014, e ressalvado o art.
35, 88 1° e 2°, do Estatuto do Idoso, DECLARO que a Organizacdo em tela ndo cobra quaisquer tipos

de pagamentos pelos servigos prestados aos seus beneficiarios.

Campo Verde-MT, de de 2019 .

Assinatura do Representante Legal
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- DOCUMENTO 02: CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS
DA ENTIDADE E PERIODO DE ATUACAO

CERTIDAO

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de ldentidade n° identidade, CPF n°
000.000.000-00, residente na endereco completo, na condicdo de representante legal da Nome da
Organizagéo da Sociedade Civil Parceira, com sede na endereco completo da OSC Parceira, inscrita no
CNPJ sob o ndmero 00.000.000/0000-00, CERTIFICO que os dirigentes e conselheiros desta

organizacgdo da sociedade civil, cujo periodo de atuacao é de I a / / , 80
(relacionar todos os dirigentes, seus vices, e 0s conselheiros):
Nome N° CPF
N° RG Orgéo Cargo Funcéo
Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()
Nome N° CPF
N° RG Orgao Cargo Funcéo
Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()
Nome N° CPF
N° RG Orgéo Cargo Func&o
Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()

Campo Verde/MT, de de 2019.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Representante da Organizacgédo da Sociedade Civil Parceira
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- DOCUMENTO 03: DECLARAGCAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL
PELA ENTIDADE.

DECLARACAO

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade n° identidade, CPF °
000.000.000-00, residente na endereco completo, na condigdo de representante legal da Nome da
Organizacéo da Sociedade Civil Parceira, com sede na endereco completo da OSC Parceira, inscrita no
CNPJ sob o nimero 00.000.000/0000-00, DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que (nome
do contador), CPF n° 000.000.000-00, CRC n°® é o contador responsavel pela referida
entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

Por ser verdade, firmo o presente.

Campo Verde/MT, de de 2019.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Representante da Organizacéo da Sociedade Civil Parceira
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- DOCUMENTO 04: DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL PARA A EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO.

DECLARACAO

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade n° identidade, CPF °
000.000.000-00, residente na endereco completo, na condicdo de representante legal da Nome da
Organizacéo da Sociedade Civil Parceira, com sede na endereco completo da OSC Parceira, inscrita no
CNPJ sob o nimero 00.000.000/0000-00, DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a
organizacdo da sociedade civil dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa,
técnica e gerencial para a execucdo do Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade
pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacéo de contas.

Por ser verdade, firmo o presente.

Campo Verde/MT, de de 2019.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Representante da Organizacio da Sociedade Civil Parceira

Rua Terezing, 205 - Centro 66 3419.2838 OUVIDORIA CIDADA
CEP 78840-000 - Campo Verde - MT CRVACREEI i i 0800 647 2012




PREFEITURA DE

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPO

PREFEITURA DE CAMPO VERDE

VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

- DOCUMENTO 05: DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA:

DECLARACAO

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade n° identidade, CPF °
000.000.000-00, residente na endereco completo, na condicdo de representante legal da Nome da
Organizacgéo da Sociedade Civil Parceira, com sede na endereco completo da OSC Parceira, inscrita no
CNPJ sob 0 nimero 00.000.000/0000-00, DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que foi
aberta conta bancaria especifica para a execucdo da parceria, conforme dados abaixo descritos e extrato
bancério zerado, em anexo:

Banco: (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal),
Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n°:

Conta n®:

Por ser verdade, firmo o presente.

Campo Verde/MT, de de 2019.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Representante da Organizacéo da Sociedade Civil Parceira
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- DOCUMENTO 06: DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ENTIDADE NAO SAO
AGENTES POLITICOS

DECLARACAO

Eu, Nome Completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade n° identidade, CPF
000.000.000-00, residente na endereco completo, na condigdo de representante legal da Nome da
Organizacéo da Sociedade Civil Parceira, com sede na endereco completo da OSC Parceira, inscrita no
CNPJ sob 0 nimero 00.000.000/0000-00, DECLARO para os devidos fins considerando o inciso 111 do
art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que ndo ha no

quadro de dirigentes desta organizacéo da sociedade civil:

a) titular de cargo estrutural a organizacgdo politica do Pais que exerca atividade tipica de governo,
de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus
respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciério e

membros do Ministério Publico;
b) dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Municipal; e

c) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

das pessoas mencionadas nas alineas “a” e “b” acima.

Por ser verdade, firmo o presente.

Campo Verde/MT, de de 2019.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Representante da Organizacdo da Sociedade Civil Parceira
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- DOCUMENTO 07: DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011.

DECLARACAO

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, profisséo, Carteira de ldentidade n° identidade, CPF °
000.000.000-00, residente na endereco completo, na condigdo de representante legal da Nome da
Organizacéo da Sociedade Civil Parceira, com sede na endereco completo da OSC Parceira, inscrita no
CNPJ sob o nimero 00.000.000/0000-00, DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a
organizagdo da sociedade civil se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n°
12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua
destinacdo, sem prejuizo das prestacGes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Por ser verdade, firmo o presente.

Campo Verde/MT, de de 2019.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Representante da Organizacéo da Sociedade Civil Parceira
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- DOCUMENTO 08: DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACAO

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, profisséo, Carteira de ldentidade n° identidade, CPF °
000.000.000-00, residente na endereco completo, na condicdo de representante legal da Nome da
Organizacdo da Sociedade Civil Parceira, com sede na endereco completo da OSC Parceira, inscrita no
CNPJ sob 0 nimero 00.000.000/0000-00, DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a
formalizagdo do Termo de Parceria com o Municipio de Campo Verde ndo contraria o Estatuto da
entidade e que a mesma esta em dia com as prestacGes de contas referente a recursos recebidos dos Entes
Federados da Administracdo Publica.

Por ser verdade, firmo o presente.

Campo Verde/MT, de de 2019.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Representante da Organizacéo da Sociedade Civil Parceira
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- DOCUMENTO 09: DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade n° identidade, CPF °
000.000.000-00, residente na endereco completo, na condicdo de representante legal da Nome da
Organizacéo da Sociedade Civil Parceira, com sede na endereco completo da OSC Parceira, inscrita no
CNPJ sob o0 nimero 00.000.000/0000-00, DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a
organizacgdo da sociedade civil teve seu inicio das atividadesem __/ /e que seu Estatuto atende
os art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14.

Por ser verdade, firmo o presente.

Campo Verde/MT, de de 2019.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Representante da Organizacéo da Sociedade Civil Parceira
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DOCUMENTO N° 10

DECLARACAO

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade n° identidade, CPF °
000.000.000-00, residente na endereco completo, na condicdo de representante legal da Nome da
Organizacgéo da Sociedade Civil Parceira, com sede na endereco completo da OSC Parceira, inscrita no
CNPJ sob o0 nimero 00.000.000/0000-00, DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a
organizacdo da sociedade civil teve seu inicio das atividadesem __/ /e em virtude da Lei
Federal n° 13.019/14 estamos efetuando as adequagfes no Estatuto da Entidade a fim de atender os art.
33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/14, sendo que no prazo de 30 (trinta) dias encaminharemos o Estatuto

reformulado com o devido registro.

Por ser verdade, firmo o presente.

Campo Verde/MT, de de 2019.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Representante da Organizacgdo da Sociedade Civil Parceira

Rua Terezing, 205 - Centro 66 3419.2838 OUVIDORIA CIDADA
CEP 78840-000 - Campo Verde - MT CRVACREEI i i 0800 647 2012
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DOCUMENTO 11: DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICAGAO DOS
RECURSOS CONFORME LEI 13.019/2014.

DECLARACAO

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade n° identidade, CPF °
000.000.000-00, residente na endereco completo, na condicdo de representante legal da Nome da
Organizacéo da Sociedade Civil Parceira, com sede na endereco completo da OSC Parceira, inscrita no
CNPJ sob o nimero 00.000.000/0000-00, DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a
organizagdo da sociedade civil se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art.
51 da Lei 13019/2014 bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68, Paragrafo Unico, da mesma
lei e do estabelecido no Decreto Municipal.

Por ser verdade, firmo o presente.

Campo Verde/MT, de de 2019.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Representante da Organizacéo da Sociedade Civil Parceira

Rua Terezing, 205 - Centro 66 3419.2838 OUVIDORIA CIDADA
CEP 78840-000 - Campo Verde - MT CRVACREEI i i 0800 647 2012
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DOCUMENTO 12: DECLARAGCAO DE AUTENTICIDADE DAS INFORMAGOES.

DECLARACAO

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade n° identidade, CPF °
000.000.000-00, residente na endereco completo, na condicdo de representante legal da Nome da
Organizacéo da Sociedade Civil Parceira, com sede na endereco completo da OSC Parceira, inscrita no
CNPJ sob o nimero 00.000.000/0000-00, DECLARO para os devidos fins e sob as penas do art. 299
do Cddigo Penal, que a documentacdo e informacdes apresentadas, para fins de comprovacao, sao

autenticas e integralmente veridicas.

Por ser verdade, firmo o presente.

Campo Verde/MT, de de 2019.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Representante da Organizacéo da Sociedade Civil Parceira

Rua Terezing, 205 - Centro 66 3419.2838 OUVIDORIA CIDADA
CEP 78840-000 - Campo Verde - MT CRVACREEI i i 0800 647 2012
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DOCUMENTO 13: DECLARAGAO DE IMPEDIMENTO NA CONTRATAGAO.

DECLARACAO

Eu, Nome Completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade identidade, CPF
000.000.000-00, residente na endereco completo, na condigdo de representante legal da Nome da
Organizacéo da Sociedade Civil Parceira, com sede na endereco completo da OSC Parceira, inscrita no
CNPJ sob o numero 00.000.000/0000-00, DECLARO, para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do

Caodigo Penal, que esta organizacdo da sociedade civil:

| - ndo contratard, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga, da Administracdo Pablica do Poder Executivo
Municipal, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e
Il - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos da parceria:

a) membro de Poder o titular de cargo estrutural & organizagéo politica do Pais que exerca atividade
tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus
respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados
Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério

Plblico;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, da administracdo publica direta e indireta dos entes federados, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

¢) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau de
servidor ou empregado publico do 6rgdo ou entidade estadual parceiro, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de

crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Campo Verde/MT, de de 2019.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Representante da Organizacéo da Sociedade Civil Parceira

Rua Terezing, 205 - Centro 66 3419.2838 OUVIDORIA CIDADA
CEP 78840-000 - Campo Verde - MT CRVACREEI i i 0800 647 2012
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- DOCUMENTO 14: DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS.

DECLARACAO

Eu, Nome Completo, nacionalidade, estado civil, profisséo, Carteira de Identidade identidade, CPF
000.000.000-00, residente na endereco completo, na condicdo de representante legal da Nome da
Organizacéo da Sociedade Civil Parceira, com sede na endereco completo da OSC Parceira, inscrita no
CNPJ sob 0 nimero 00.000.000/0000-00, DECLARO, para os devidos fins, sob as penas da lei, que 0s
precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa organizacdo da sociedade
civil, referente a proposta para celebracdo da parceria, foram apurados por meio de orcamentos
atualizados, junto a fornecedores regulares, aptos quanto a natureza de ocupacao empresarial do itens
do Plano de Trabalho e estdo compativeis com os pregos médios praticados no mercado regional.

Por ser verdade, firmo o presente.

Campo Verde/MT, de de 2019.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Representante da Organizacéo da Sociedade Civil Parceira

Rua Terezing, 205 - Centro 66 3419.2838 OUVIDORIA CIDADA
CEP 78840-000 - Campo Verde - MT CRVACREEI i i 0800 647 2012




PREFEITURA DE

CAMPO
VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

DOCUMENTO 15: DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO ART. 39.

DECLARACAO

Eu, Nome Completo, nacionalidade, estado civil, profisséo, Carteira de ldentidade identidade, CPF
000.000.000-00, residente na endereco completo, na condigdo de representante legal da Nome da
Organizacéo da Sociedade Civil Parceira, com sede na endereco completo da OSC Parceira, inscrita no
CNPJ sob o numero 00.000.000/0000-00, DECLARO, para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do
Cddigo Penal, que esta organizacdo da sociedade civil bem como seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedac@es previstas nos incisos I, II, IV, V VI e VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de

2014, a sequir:

Art. 39. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista
nesta Lei a organizacdo da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

[.]

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos
Ccinco anos, exceto se: (Redacédo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢éo; (Incluido pela Lei
n® 13.204, de 2015)

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar
a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracéo;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;
d) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacgdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

Rua Terezina, 205 - Centro

66 3419.2838
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b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de

junho de 1992.

Por ser verdade, firmo o presente.

Campo Verde/MT, de de 2019.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Representante da Organizacéo da Sociedade Civil Parceira

Rua Terezing, 205 - Centro 66 3419.2838 OUVIDORIA CIDADA
CEP 78840-000 - Campo Verde - MT CRVACREEI i i 0800 647 2012
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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

' 1- DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome: CNPJ:
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Bairro: Cidade: CEP:
E-mail da Instituicdo: Home Page
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()
Conta Corrente Banco Agéncia
2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome: CPF:
N° RG Orgéo Cargo: Func&o:
Expedidor
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()

3- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Area de Formacao:

N° do Registro no Conselho Profissional

Bairro Cidade

CEP

E-mail do Técnico:

Telefone do Técnico 1;

()

Telefone do Técnico 2:

()

4 — OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execucio deste projeto. Se

houver, incluir os dados de identificag&o).

Nome:

CGCI/CPF:

Endereco:

Bairro: ' Cidade: | CEP:
Rua Terezing, 205 - Centro 66 3419.2838 OUVIDORIA CIDADA
CEP 78840-000 - Campo Verde - MT CRVACREEI i i 0800 647 2012
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' 5 DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever a evolugdo do trabalho da instituicdo a partir da sua fundacéo:

1. Breve Histdrico da Organizacao da Sociedade Civil (Sugere informar a data de criacéo, diretrizes
da OSC, capacidade de atendimento, nimero de associados, principais trabalhos realizados e
qualificacdo técnica dos profissionais permanente);

2. Caracterizacdo do servico socioassistencial (informar como 0 servico socioassistencial esta
organizado, conforme a Resolucdo CNAS N° 109, 11 de novembro de 2009 - Tipificacdo Nacional
de servicos socioassistenciais); publico atendido, metodologia de trabalho, equipe/RH e equipe
técnica dos servigos))

3. Informar quais projetos, programas ou campanhas na area da assisténcia social a instituicdo
participou, os objetivos e resultados alcangados, periodo em que ocorreram, as fontes financiadoras
e os valores investidos, bem como as parcerias estabelecidas com outras organiza¢des no ano de
2015;

4. Descrever de forma sucinta as parcerias existentes, origem das fontes de recursos e sua destinagéo;

6 - SINTESE DA PROPOSTA

6.1 -Titulo da Proposta:

6.2 — Identificagcdo do Objeto (Breve descricao, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e
os resultados esperados):

6.3 — Objetivo Geral da Proposta (relacionando com a situacao problema que se deseja enfrentar com a
execucdo do objeto, devendo estar em consonancia com o servico socioassistencial ofertado pela entidade):

6.4 — Objetivos Especificos da Proposta (Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando
com os resultados a serem atingidos):

6.5 — Justificativa da Proposta (Deve expor 0s argumentos e as consideracdes sobre as necessidades que
justificam a realizagdo das acGes/atividades propostas, indicando como ira contribuir para a mudanca da
situacdo problema apresentada. E a justificativa que fundamenta a proposta):

6.6 — Abrangéncia da Proposta:

6.7 — Publico Beneficiario (Direto e Indireto):

6.7.1 Perfil do Publico Beneficiario Direto (Indicar faixa etaria, renda, escolaridade, condicao de moradia)

6.8 — Meta de Atendimento:

6.9 — Periodo Referéncia para Execucéo do Objeto:

Rua Terezing, 205 - Centro 66 3419.2838 OUVIDORIA CIDADA
CEP 78840-000 - Campo Verde - MT CRVACREEI i i 0800 647 2012
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Inicio: / / Término: / /

6.10 — Metodologia e Abordagem da Proposta (Deve descrever como seréo realizadas as acoes/atividades,
incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para a sua execucdo. E a maneira pela qual os
objetivos serdo alcancados):

7— CAPACIDADE INSTALADA

7. 1 Equipe de Profissionais Permanente da OSC (Informar a composicéo da equipe de profissionais
que atuardo na execugao da proposta).

Carga Horéria
Nome Formacéo Funcédo na Entidade Semanal de
Trabalho

7.2 Estrutura Fisica:

( ) Propria ( ) Cedida ( ) Alugada ( ) Outra

7.3 Instalagdes Fisicas (Informar o nimero de comodos existentes na instituicdo e quais sdo as principais
atividades realizadas em cada espaco):

Cémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

7.4 Equipamentos Disponiveis (Informar os tipos e a quantidade de equipamentos existentes na instituicéo
que poderdo ser utilizados durante a execucdo do objeto. Exemplo: carros, equipamentos, maquinas,
terrenos e etc.)

Tipo de Equipamento Quantidade

8 - MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo serdo aplicadas durante a execu¢do do objeto
(Indicar quais sdo as técnicas, quando serdo aplicadas, e quais 0s objetivos da aplicacdo e quais 0s possiveis
encaminhamentos que serdo adotados com base nas informagOes obtidas durante o monitoramento e
avaliacdo):

Rua Terezing, 205 - Centro 66 3419.2838 OUVIDORIA CIDADA
CEP 78840-000 - Campo Verde - MT CRVACREEI i i 0800 647 2012
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8.2 Sustentabilidade da Proposta (Indicar se as ages/atividades terdo continuidade apds o término da
vigéncia deste Termo ou quais estratégias serdo utilizadas para garantir a continuidade das
acOes/atividades):

Rua Terezing, 205 - Centro 66 3419.2838 OUVIDORIA CIDADA
CEP 78840-000 - Campo Verde - MT CRVACREEI i i 0800 647 2012
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9 - CRONOGRAMA FISICO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Indicador Duracéo
Meta Etapa Especificagio
Unidade Quant. Inicio Término
(Inserir quantas Metas forem (inserir, para cada Meta, a (Detalhar como as atividades serdo | Especificar Especificar Data Data
necessarias para alcangar os quantidade de Etapas realizadas) ,
resultados esperados) necessarias para alcancar os quem sera quantos referente Referente ao
resultados) beneficiado |serdo ao inicio Término da
Como as atividades da etapa serdo | (ex: pessoas, o .
Meta 01: P (ex: p beneficiados da Execucéo da

Descrever qualitativamente a
situacao problema que

se quer “atingir” na realidade
diagnosticada (exemplo:
Cadastrar no sistema da OSC
todas as pessoas com deficiéncia
residentes na zona rural do
municipio)

Etapa 01:

Descrever qualitativamente
qual atividade que sera
desenvolvida para alcancgar os
resultados da Meta 01.
(exemplo: criar um sistema de
cadastro naOSC)

desenvolvidas (exemplo: serd
elaborado um sistema de
cadastramento para identificar o
perfil socioecondmico das pessoas

familias,
instituicdesde
ntre outros)

com deficiéncia residentes na zona OuU
rural) Qual serd o
Produto

Como as

desta etapa

nesta etapa
(ex: 100

pessoas; 20
familias; 02

instituicoes)

execucao da
meta/

etapa

meta/

etapa

atividades da (ex: visitas ou
Etapa 02: . iciliares: q
p etapa serdo domiciliares; | O namero de,
Descrever qualitativamente _ seminarios: | VE#®S que sera
o ) desenvolvidas " |realizada a acdo
gual atividade que sera oficinas
. (ex: 10 visitas
desenvolvida para alcancar os dentre
resultados da Meta 01. domiciliares;
) i outros) o,
(exemplo: divulgar o periodo 1 seminario;
de cadastramento) 5 oficinas)
Rua Terezing, 205 - Centro 66 3419.2838 OUVIDORIA CIDADA
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9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

PROPONENT

(Contrapartida)

CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE E TOTAL

Material de Consumo

Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica

3.3.50.43 | Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe
Encarregada pela execucdo

Equipamentos e Materiais

4.450.42
Permanentes

TOTAL

| 9.1 DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Especificar o gasto com cada item de despesa)

9.1.1 MATERIAL DE CONSUMO (3.3.50.43)

Unit.

Item Especificagdo Unid. Qtde Valor Valor
Unitario Total
SUBTOTAL
9.1.2 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA (3.3.50.43)
Item | Especificagéo Unid. | Qtde Valor Valor Total

Rua Terezing, 205 - Centro 66 3419.2838 OUVIDORIA CIDADA
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| Subtotal |

9.1.3 EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso 1)) *

Item | Especificacéo Cargo Qtde

Salario

Valor
Total

Subtotal

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Céalculo demonstrando os salarios nominais com todos os

encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n° 13.019/2014)

9.1.4 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (3.3.50.43)

Item | Especificacéo Unid. | Qtde Valor Unit. | Valor Total
Subtotal
9.1.5 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (4.4.50.42)
Item Especificacao Unid. Qtde \L/J?]Iiotr Valor Total
Subtotal
TOTAL GERAL (9.1.1+9.1.2+9.1.3+9.1.4+9.1.5)
Rua Terezing, 205 - Centro 66 3419.2838 QUVIDORIA CIDADA
CEP 78840-000 - Campo Verde - MT 66341901006 | COmPOVerdemEGOVOr EEFTYYYYY PTNTY
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[ 10— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DO CONCEDENTE

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE ( se for o caso, por decisdo da OSC)

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

11 - DECLARACAO DO PROPONENTE

Pede e espera deferimento.

Espirito Santo, na forma deste plano de trabalho.

Em de

de

Assinatura do Representante Legal

Na qualidade de representante legal da Organizac@o da Sociedade Civil - OSC, declaro, para fins de
prova junto a Secretaria de , para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer érgdo ou entidade da Administracao

Publica Estadual, que impeca a realizacdo deste termo ou qualquer instrumento legal com o Estado do

12 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO.

Campo Verde (MT)

de

de 2019.

Rua Terezina, 205 - Centro

CEP 78840-000 - Campo Verde - MT

66 3419.2838

66 3419.1996

campoverde.mt.gov.br

QUVIDORIA CIDADA
0800 647 2012
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO PARA APRESENTACAO DE PROJETOS
EDITAL N°02/2019

DADOS CADASTRAIS

ENTIDADE PROPONENTE:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:
FONE: E-MAIL:

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:

CPF:
Cl:
CARGO

PERIODO DE VIGENCIA DO MANDATO DA ATUAL DIRETORIA:

ANEXAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS

a) copia do estatuto e posteriores alteragdes;

b) copia da ata de eleicéo da diretoria e do termo de posse;

c) copia do CPF e da carteira de identidade do representante legal da entidade;

d) copia do CNPJ da entidade;

e) certiddo negativa ou positiva de efeitos negativos de débitos junto ao Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS;

f) certificado de regularidade do FGTS;

g) certiddo negativa de débito ou positiva de efeitos negativos frente a Fazenda Pablica Municipal
de Campo Verde - MT;

h) proposta de trabalho

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

Rua Terezing, 205 - Centro 66 3419.2838 OUVIDORIA CIDADA
CEP 78840-000 - Campo Verde - MT CRVACREEI i i 0800 647 2012
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ANEXO I11 _
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO N° I

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CAMPO VERDE-MT, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO E CULTURA E
, PARA OS FINS QUE

ESPECIFICA.

CHAMAMENTO PUBLICO N°
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CAMPO VERDE, inscrito no CNPJ n°.
24.950.495/0001-88, com sede na Praca dos Trés Poderes, n°. 03, Campo Real |1, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, o Sr. FABIO SCHROETER, brasileiro, casado, empresario, portador do RG
n°. 3.296.68-5 SSP/PR e CPF n°. 346.080.601-04, residente e domiciliado a Rua Tupi, n° 254,
Condominio Quinta das Flores, bairro Vale do Sol, por intermédio do SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO CULTURAL, inscrito no CNPJ n°., com sede na Praca dos Trés Poderes, n°. 03,
Campo Real 11, neste ato representado pela Gestora em exercicio a Sra., brasileira, casada, funcionaria

publica, portadora do RG n°. SSP/MT e CPF n°. , residente e domiciliada na,
bairro  Centro, doravante denominada CONCEDENTE e do outro lado a
, inscrita no CNPJ n°, , com sede na

, ho Municipio de , heste ato

representada por seu Presidente, o , portador do RG
n°. e CPF no , residente e domiciliado na
, N0 municipio de , doravante

denominada PROPONENTE, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORA(}AO, com fundamento
no Processo Administrativo n° /___,nalLeiFederal n°13.019 de 31 de julho de 2014 e no decreto

Municipal n® 036/2017, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente termo tem como objeto a celebracdo de parceria para o repasse de recursos financeiros
destinados a

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 — Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir 0 Plano de Trabalho
especialmente elaborado para esta parceria e que passa a fazer parte integrante deste Termo,
independente da transcricdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA LIBERACAO DOS RECURSOS

3.1 — Para execucdo do objeto desta parceria, dar-se-& o valor total de R$

( )-
3.2 —Os recursos financeiros serédo liberados em ( ) parcelas de acordo com o Cronograma
de Desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado, a serem pagas o até o dia ( ) do

més subsequente a execucao do projeto mediante apresentacdo da prestacao de contas parcial, conforme
Clausula Nona deste Termo.

Rua Terezing, 205 - Centro 66 3419.2838 OUVIDORIA CIDADA
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CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 — As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboracao ocorrerdo a conta da seguinte dotacao
orcamentaria: no exercicio de :

4.2 — Ultrapassando o exercicio financeiro, sera realizado apostilamento para indicacdo dos créditos de
exercicios futuros.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

5.1 — Compete a CONCEDENTE:

a) Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para execu¢do desta parceria, na forma
estabelecida no Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado em conta
bancéria especifica indicada pela Proponente;

b) Prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste Termo, quando houver atraso na liberacdo dos recursos,
limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado, desde que ainda seja possivel a execucao
do objeto;

c) Acompanhar e fiscalizar a execucéo deste Termo;

d) Emitir relatorios e pareceres através do Gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, durante a vigéncia do objeto, nos termos estabelecidos na Lei 13.019/2014 e decreto
Municipal n® 036/2016;

e) Publicar o Termo de Colaboracéo;

f) Estar isenta de qualquer responsabilidade relativa a vinculo empregaticio e encargos sociais com
contratados ou prestadores de servi¢os da Associagéo;

g) Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢fes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

h) Receber e analisar as prestac6es de contas encaminhadas pela Proponente;

i) Aplicar todas as determinagdes contidas na Lei 13.019/2014 e decreto Municipal n® 036/2016.

5.2 — Além das obrigacOes avencadas no Chamamento Publico, compete a PROPONENTE:

a) Responsabilizar-se pela execugédo do objeto do Termo de Colaborag&o;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugdo do objeto;

¢) Permitir o livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo, dos representantes do CMDCA e de auditores e fiscais do Tribunal de
Contas, correspondentes aos processos, aos documentos e as informacgoes referentes a este Instrumento,
junto as instalagdes da Proponente;

d) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o plano de trabalho
aprovado;

e) Responsabilizar-se pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, relativos
ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracédo, mantendo as certidGes
negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo
Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer onera¢do do objeto da parceria ou restituicdo a sua
execucdo e manter os comprovantes arquivados;

f) Movimentar os recursos financeiros repassados pelo Municipio na conta do Banco - Campo
Verde/MT, Agéncia , conta corrente n°. , vinculada ao presente Termo,
exclusivamente aberta para esse fim.

g) Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execugdo desta
parceria, para fins de fiscalizacdo, acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos;

h) Néo efetuar despesas em data anterior ou posterior & vigéncia deste Termo de Colaborag&o;

i) N&o cobrar, a qualquer titulo, nenhum encargo financeiro dos beneficiados por este Termo de
Colaboracéo;

j) Restituir o Municipio, eventual saldo de recursos, inclusive os rendimentos de aplicagdo financeira
guando ndo utilizados no objeto da parceria na data de sua concluséo ou extingéo.
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K) Prestar Contas parciais e final ao Municipio, da correta aplicacdo dos recursos, inclusive dos
rendimentos da aplicagdo financeira, conforme as orientacdes estabelecidas na Clausula Nona.

1) Aplicar o recurso depositado em conta corrente especifica, enquanto ndo empregado na sua finalidade,
em caderneta de poupanca, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més ou em fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo, quando sua aplicacdo estiver prevista para prazos menores;

m) Registrar a execuc¢do do objeto, através de documentos, tais como listas de presenca, fotos,
depoimentos, videos e outros suportes;

n) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestacdo de contas final, os documentos originais que compde a prestacdo de contas;

0) Divulgar este Termo de Colaboragéo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de
suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des, com as seguintes informagdes: data
de assinatura, identificacdo do Instrumento, do 6rgdo concedente, descricdo do objeto, valor total,
valores liberados, e situacdo da prestacdo de contas, bem como atender a Lei Federal n°® 12.527/2011;
p) Né&o praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracdo Pablica nas
contratagdes e demais atos praticados na execugdo deste Termo de Colaboracdo e deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracdo Publica;

q) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacdo dos profissionais e
pagamento dos respectivos salérios, gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

r) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s custos
previstos;

s) Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrénicas ou comprovantes fiscais, com a
devida identificacdo do Termo de Colaboracdo, ficando vedadas informacfes genéricas ou sem
especificagdes dos servicos efetivamente prestados, comprovando os custos praticados ou ajustados de
forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

t) Comunicar a Concedente a substitui¢do dos responsaveis pela Proponente, assim como alteragdes em
seu Estatuto.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administracdo
Municipal, Estadual e Federal.

v) Efetuar os pagamentos por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito) pessoa fisica ou
juridica, inclusive dos empregados. Podera ser admitida, excepcionalmente, a realizacdo de pagamento
em espécie ou cheque nominal, quando demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrdnica, desde que, seja conferida autorizacdo em decisdo motivada do administrador
publico, a partir de solicitacdo formal da organizacédo da sociedade civil, ndo podendo ultrapassar o valor
individual de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) por beneficiario levando-se em conta toda duracédo da
parceria.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 — O prazo de vigéncia do presente instrumento sera a partir da data de sua assinatura até de
de

6.2 — A vigéncia deste Instrumento podera ser prorrogada, mediante Termo Aditivo, por solicitacdo da

PROPONENTE, fundamentada em razdes concretas que a justifiquem, formulada, no minimo, 30

(trinta) dias antes do término da vigéncia, prevista para a execucao de seu objeto, desde que aceita pela

CONCEDENTE;

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

7.1 — Quando da concluséo do objeto pactuado, da denuncia, rescisdo ou extingdo deste Instrumento, a
PROPONENTE, no prazo improrrogéavel de 30 dias uteis, é obrigada a resgatar os eventuais recursos
aplicados e realizar a devolugdo para a Conta Corrente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente na Agéncia 3384 — CEF, operacdo 006, conta corrente 152-6 em nome do FMDCA.
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CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1 — Fica expressa a prerrogativa da CONCEDENTE de conservar a autoridade normativa e exercer
controle, fiscalizacdo e avaliagdo sobre as acdes constantes do Plano de Trabalho aprovado, através do
Gestor do Termo, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e dos conselheiros do CMDCA,;

8.2 — Fica designado (a) , como gestor (a) do Termo
de Colaboracéo, responsavel pela fiscalizacdo por todos os atos necessarios ao fiel cumprimento do
objeto deste Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 — Fica a PROPONENTE obrigado a encaminhar a prestacdo de contas mensal ao Gestor (a) da
parceria, a cada 01 (uma) parcela liberada, até dia 05 (cinco) do més subsequente ao recebimento da
parcela.

9.2 — A CONCEDENTE somente fara a liberacdo da parcela seguinte, mediante apresentagdo da
prestacdo de contas da parcela ja liberada, no prazo determinado na clausula anterior.

9.3 — As prestacGes de contas deverdo ser elaboradas conforme modelos fornecidos pela
CONCEDENTE, devendo constituir-se, especialmente, dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

b) Relatério de Execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma fisico, com respectivo material
comprobatorio tais como lista de presenca, fotos, videos ou outros suportes, devendo o eventual
cumprimento parcial ser devidamente justificado;

c) Relatdrio da Execucdo Fisico-Financeira;

d) Demonstrativo da Execucdo da Receita e Despesa, evidenciando o saldo e os rendimentos auferidos
da aplicacéo dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso;

e) Relagdo de Pagamentos efetuados dentro do periodo da vigéncia do Termo de Colaborag&o;

f) Copia das cotagdes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e contratacoes;

g) Copia das notas e dos comprovantes fiscais, com data do documento, valor, dados da organizacéo da
sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

h) Copia de holerites, guias de recolhimento de encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de
prestadores de servicos acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento, guias de
recolhimento de FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social — GFIP;

i) Copia dos comprovantes de pagamentos de férias concedidas e do 13° salario, previstos no plano de
trabalho;

j) Cépia dos comprovantes de transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito) pessoa fisica ou
juridica, inclusive dos empregados;

k) Copia do cheque nominal emitido ao fornecedor, nos casos da alinea ‘v’, do item 5.2 da Clausula
Quinta deste Termo;

I) Extratos da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da primeira parcela até o ultimo
pagamento e conciliacdo bancaria, quando for o caso;

m) Copia dos termos de contratos firmados com terceiros para a consecucdo do objeto da parceria,
juntamente com a copia do recolhimento dos impostos dos contratados;

n) Cdpia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de quitagdo
das verbas rescisorias;

0) Comprovante de recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

p) Relacéo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso, €;

g) Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso.

9.4 — Além dos documentos descritos no item acima, 0 PROPONENTE devera apresentar na prestacao
de contas final, declaracéo efetuada pelo responsavel técnico pela contabilidade analitica, devidamente
habilitado e identificado, de que os documentos se encontram arquivados, a disposicdo da
CONCEDENTE.
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CLAUSULA DECIMA — DA GLOSA DAS DESPESAS

10.1 — E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela CONCEDENTE em finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho aprovado, bem como pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posteriormente ao periodo de vigéncia avengado, ainda que em carater de emergéncia.

10.2 — Os recursos desta parceria ndo poderdo ser utilizados na realizacdo de despesas com:

a) taxas bancérias, multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive pagamentos ou recolhimentos fora do
prazo;

b) taxa de administracdo, geréncia ou similar;

c) servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 — Este Termo podera ser denunciado por quaisquer dos participes, mediante notificagdo escrita, e
rescindido de pleno direito, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagéo vigente, por inadimplemento de quaisquer de
suas clausulas ou condicdes, ou pela superveniéncia de normal legal ou de fato que o torne inexecutavel,
sem quaisquer 6nus advindos dessa medida, imputando-se aos participes as responsabilidades das
obrigac@es decorrentes do prazo em que tenha vigido.

11.2 — Constitui motivo para rescisdo deste Termo de Colaboracdo, além do acima exposto,
principalmente a constatacéo, pela CONCEDENTE, das seguintes situacoes:

a) utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscaliza¢cdes ou auditorias;

c) falta de apresentacéo da Prestacdo de Contas no prazo estabelecido;

d) descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas;

e) falsidade ou incorrecdo de informagdo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO

12.1 — Este Termo de Colaborag&do podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante proposta
de modificagcdo a ser apresentada antes de seu término de vigéncia e desde que aceitas pela
CONCEDENTE, néo podendo haver alteracdo total do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 — Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Termo de Colaboracdo, que ndo possam ser
resolvidas pela media¢éo administrativa, os participes elegem o foro da Comarca de Campo Verde/MT.

E, assim, por estarem justos e de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus
juridicos e legais efeitos, em juizo e fora dele.

Campo Verde/MT, de de 2019.

FABIO SCHROETER Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Prefeito Municipal
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Presidente da Associacdo Gestor (a) da parceria
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG/CPF: RG/CPF:
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